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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ташлинская средняя общеобразовательная школа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2027 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2027 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Герасимова О.Н., директор МБОУ Ташлинская 

СОШ 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФОП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
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5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и т. 

д.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФОП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса, в том числе внедрение новых 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения 

Минпросвещения. 

2. Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

7. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

 8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества 

среди педагогических работников. 

9. Ведение инновационной деятельности. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 3 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Участие в грантовых проектах. 
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Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФОП, в том числе федеральные рабочие 

программы при разработке ООП школы. 

    Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

    Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

   70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

   50 % педагогов, ответственных за профориентацию прошло 

обучение по программам, связанным реализацией 

профминимума Минпросвещения. 

    В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

    Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

     90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 

    Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

    На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

    Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

  Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

   Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

   Организовано профильное обучение и профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

   Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

   Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

   Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

   Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

   Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

   Создан школьный медиацентр виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования 
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Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора МБОУ Ташлинская СОШ. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ Ташлинская СОШ. 

 

Информационная справка о МБОУ Ташлинская СОШ 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 
 Учредителем МБОУ Ташлинская СОШ является МО Ташлинский 

район Оренбургской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет 

орган местного самоуправления - администрация МО Ташлинский район 
Оренбургской области; муниципальное учреждение Управление образования. 

 Школа основана в 1984 году.  

 МБОУ Ташлинская СОШ осуществляет образовательную деятельность 

на русском языке в очной форме обучения.  

 Юридический адрес: 461170, Оренбургская область, Ташлинский 

район, село Ташла, ул.  Довженко, дом 47. 

 Контактные телефоны:  8-(35347)2-15-35 

 Электронный адрес: sh_school2@mail.ru 

 Сайт школы:  http://sh29.tashla-obr.ru/ 

 Лицензия:  серия 56Л01  № 0002975 выдана  «14» декабря  2014 г., 
регистрационный №1566 

 Аккредитация: серия 56А01 № 0003917,  регистрационный  №2255 от 

20.12.2016 г  

 Локальные акты в образовательной организации издаются в соответст-

вии с утвержденной номенклатурой и в должной степени организуют учебно-

воспитательный процесс, содержание образования, обеспечивают 

осуществление прав обучающихся. 

 Устав, утвержденный приказом начальника МУ УО администрации 

муниципального образования Ташлинский район Оренбургской области №317 

от 10.12.2015 г. 

 Директор – Герасимова Ольга Николаевна, лауреат премии 
Губернатора Оренбургской области 2014 год, победитель конкурса лучших 

учителей Российской Федерации 2008 год. 

МБОУ Ташлинская СОШ открыта в 1984 году. Школа расположена по 

адресу: Оренбургская область, Ташлинский район, с.Ташла, ул. Довженко, 47. 

Электронный адрес: sh_school2@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Общая численность обучающихся в 2024-2025 учебном  году составляет 565 

человека. Действующей лицензией на образовательную деятельность 

предельный контингент обучающихся установлен в количестве 330 учащихся. 

Информация о количестве обучающихся по школе за три года (на 1 сентября): 

Уровни 

образования 

2021-2022 

учебный 

год 

2022-2023 

учебный 

год 

2023-2024 

учебный 

год 

2024-2025 

учебный 

год 

Начальное общее 241 251 252 251 

Основное общее 302 301 296 293 

Среднее общее  24 22 23 21 

Итого: 567 574 571 565 

Социальный паспорт МБОУ Ташлинская СОШ (на 01.09.2024г.) 

№ Характеристика Количество  

1 Общее число учащихся школы 565 

2 Общее число семей 425 

http://sh29.tashla-obr.ru/
mailto:sh_school@mail.ru
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-полные 352 

-неполные 73 

-многодетные 115 

-неблагополучные (СОП) 2 (в них 2 детей) 

-малообеспеченные 21 

-с детьми - инвалидами 9  (10 детей) 

-с опекаемыми детьми 6 (8 детей) 

-с родителями - инвалидами 

 

4 

3 Общее количество родителей (чел) 

из них: 

 - неработающие 

631 

 

15 

4 Жилищно-бытовые условия: 

-хорошие 
-неудовлетворительные 

 

423 
2 

 

 

Более 80 % детей воспитывается в полных семьях. Примерно 1/7 из общего 

числа обучающихся воспитывается в неполных семьях. Это является одной из 

причин наличия детей группы риска, вследствие невозможности одним 

родителем или опекуном в полной мере обеспечить должный контроль 

обучения и воспитания ребёнка.  

В последний учебный год наблюдается незначительное снижение числа 

неполных семей и увеличение числа полных семей. Следует отметить, что 

наблюдается тенденция увеличения многодетных семей и семей, где дети 

находятся под опекой, количество детей с ОВЗ-25 и детей-инвалидов-16. 

Краткая характеристика 
организационно-

педагогических условий 

Школа находится в типовом здании. У школы нет филиалов. В ней 
обучают 571обучающийся. Учебные занятия проводятся в две смены. Режим 

работы школы: пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам в рамках дополнительного 

образования (сетевое взаимодействие) и курсов внеурочной деятельности. Для 

функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

 учебные кабинеты – 11, площадь – 510,5 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 57,9 м2; 

 мастерская, площадь – 59,3 м2; 

 спортивный зал, площадь – 171,8 м2; 

 библиотека , площадь – 31 м2; 

 столовая на 60 посадочных мест; 

 медицинский кабинет, площадь – 21,2м2; 

 кабинет психолога, площадь –31 м2; 

 учительская, площадь – 35,3 м2; 

 методический кабинет, площадь – 15,4 м2; 

 кабинет старшего воспитателя – 8,4 м2. 

Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ и Уставом школы на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности с учетом демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 
свободного развития личности. 

Органами управления Учреждения являются:  

 Учредитель – муниципальное образование «Ташлинский район» 

Оренбургской области 

 руководитель Учреждения – директор. 

Директор осуществляет непосредственное управление Учреждением, 

назначенный Учредителем. Директор Учреждения осуществляет управление 
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Учреждением на основе единоначалия, организует работу Учреждения и несет 

ответственность за свои действия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом и трудовым договором.  Формами 

самоуправления в Учреждении являются – Общее собрание работников МБОУ 

Ташлинская СОШ, общее собрание членов профессионального союза, 

педагогический совет, Управляющий совет, Совет родителей, совет 

обучающихся, органы ученического самоуправления. 

Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с 

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. В целях 
урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам 

применения локальных нормативных актов Учреждения, обжалования решений 

о применении к учащимся дисциплинарного взыскания Учреждении создана 

комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. Общее собрание коллектива учреждения является высшим органом 

самоуправления Учреждения. В заседаниях Общего собрания коллектива 

участвуют все работники, представители родителей (законных представителей), 

избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства – 

2 человека от каждого класса, представители обучающихся второго и третьего 
уровней общего образования, избираемые на классных собраниях по норме 

представительства – 2 человека от каждого класса.  

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляет Общее 

собрание трудового коллектива. 

Управляющий совет учреждения – коллегиальный орган управления 

Учреждением. Управляющий совет состоит из 13 человек, включая директора 

школы, который входит в состав Совета по должности. Председателем 

Управляющего совета избрана Берестовская Наталья Александровна (родитель 

6а класса), секретарем – Норкина Любовь Васильевна, учитель химии и 

биологии.  

В состав Управляющего совета входят представители родителей 

(законных представителей) учащихся всех уровне общего образования, 
учащиеся 9-11 классов, работники Учреждения, директор учреждения, 

представители общественности.  

Педагогический совет учреждения, создан в целях организации 

воспитательно- образовательного процесса в учреждении.  

Членами педагогического совета являются все педагогические 

работники Учреждения, в том числе совместители, а также председатель Совета 

родителей. 

 Регламентирована деятельность комиссий по регулированию 

отношений между участниками образовательных отношений, службы медиации 

в соответствии с требованиями 273-ФЗ «Об образовании в РФ». Методическая 

работа осуществляется через традиционные формы - методические 
объединения и инновационные – лаборатория педагогического опыта «Мастер-

класс». Для проведения самообследования создается группа мониторинга. 

Подтвердила свою эффективность в обеспечении перехода на новые 

образовательные стандарты работа в творческих группах.  

 В целях учета мнения обучающихся  и родителей в школе работают 

Совет родителей и Совет обучающихся. Новой формой работы стали 

ученическо-родительские комитеты в классах, где дети и родители получают 

опыт позитивного решения вопросов жизнедеятельности классного коллектива.  

В соответствии с основными задачами школы, в целях учета мнения 

учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся и педагогических работников в образовательной организации 

выстраивается система управления образовательной деятельностью:  

1 уровень 

Общее собрание коллектива  

Общее собрание трудового коллектива 

Управляющий совет 

Педагогический совет 
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Совет родителей  

Директор ОО 

2 уровень  

Заместители директора  

Методический совет  

Аттестационная комиссия 

3 уровень  

Школьные МО учителей-предметников  

Временные творческие коллективы  
Социально-психологическая служба  

Профсоюзный комитет  

Педагогические работники  

4 уровень  

Совет обучающихся 

Учащиеся   

 

Сведения о режиме 

деятельности 
1. Даты начала и окончания учебного года 

1.1. Дата начала учебного года: 2 сентября 2024 года. 

1.2. Дата окончания учебного года: 26 мая 2027 года. 

 

2. Периоды образовательной деятельности 
2.1. Продолжительность учебного года: 

 1-е классы – 33 недели; 

 2–4-е классы – 34 недели. 

 

3. Продолжительность учебных четвертей 

I четверть – 8 учебных недель (для 1–4 классов);  

II четверть – 8 учебных недель (для 1–4 классов);  

III четверть – 11 учебных недель (для 2–4 классов), 10 учебных недель 

(для 1 классов);  

IV четверть – 7 учебных недель (для 1–4 классов). 

 

 

1. Продолжительность каникул, праздничных и выходных дней 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном 

учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени и 

каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 

календарных дней. 

 

1-е классы 

Каникулярный 

период 

Дата Продолжительность 

каникул, праздничных 

и выходных дней в 

календарных днях 
Начало Окончание 

Осенние каникулы 28.10.2024 03.11.2024 7 

Зимние каникулы 30.12.2024 08.01.2027 10 

Дополнительные 

каникулы 
10.02.2027 16.02.2027 7 

Весенние каникулы 27.03.2027 02.04.2027 7 

Летние каникулы 01.06.2027 31.08.2028 92 

Выходные дни 76 

Из них праздничные дни (4.11, 23.02, 8.03, 1.05, 

02.05, 9.05, 12.05) 
7 
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Итого 199 

 

2–4-е классы 

Каникулярный 

период 

Дата Продолжительность 

каникул, праздничных и 

выходных дней в 

календарных днях 
Начало Окончание 

Осенние каникулы 28.10.2024 03.11.2024 7 

Зимние каникулы 30.12.2024 08.01.2027 10 

Весенние 

каникулы 
27.03.2027 02.04.2027 7 

Летние каникулы 01.06.2027 31.08.2028 92 

Выходные дни 78 

Из них праздничные дни (4.11, 23.02, 8.03, 1.05, 

02.05, 9.05, 12.05) 
7 

Итого 194 

5. Сроки проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится по каждому предмету, курсу, 

дисциплине, модулю по итогам учебного года. Промежуточная аттестация 

обучающихся 1 – 4 классов общеобразовательных классов и обучающихся с 

ОВЗ с ЗПР, адаптированные в образовательный класс проводится в рамках 

учебного года со 15 апреля 2027 года по 17 мая 2027 года, без прекращения 

общеобразовательного процесса в соответствии с Уставом, Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся и решением Педагогического совета в мае текущего 

года.  

 

6. Дополнительные сведения 
5.1. Распределение образовательной недельной нагрузки 

Образовательная 

деятельность 

Недельная нагрузка (5-дневная учебная 

неделя)  

в академических часах 

1-е 

классы 
2-е классы 

3-и 

классы 

4-е 

классы 

Урочная 21 23 23 23 

Внеурочная 3,5 3,5 4,5 4,5 

 

5.2. Сменность занятий: 

 первая смена: 1а, 1б, 4а, 4б 

 вторая смена: 2а, 2б, 3а, 3б 

1.3. Расписание звонков и перемен 

1-е классы 

Образовательная 

деятельность 
Сентябрь–

октябрь 
Ноябрь–

декабрь 
Январь–

май 

1-й урок 8:50–9:25 8:50–9:25 8:50–9:30 

1-я перемена 9:25–9:40 9:25–9:40 9:30–9:40 

2-й урок 9:40–10:15 9:40–10:15 9:40–10:20 
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Динамическая пауза 10:25–11:05 10:25–11:05 10:30–11:10 

3-й урок 11:20–11:55 11:20–11:55 11:20–12:00 

3-я перемена –   11:55–12:05 12:00–12:10 

4-й урок – 12:05–12:40 12:10–12:50 

Перерыв между уроками и 

занятиями внеурочной 

деятельности 

25 минут 20 минут 10 минут 

Внеурочная деятельность с 12:20 с 13:00 с 13:00 

 

2 – 4-е классы 

Расписание 

звонков. 

  

  

4а, 4б классы 
 

  

2а, 2б, 3а, 3б классы 
 

1 урок 8.50-9.30 13.50-14.30 

2 урок 9.40-10.20 14.40-15.20 

3 урок 10.30-11.10 15.30-16.10 

4 урок 11.20-12.00 16.20-17.00 

5 урок 12.10-12.50 17.10-17.50 

6 урок 13.00-13.40 18.00-18.40 

 

5.4. Режим работы образовательной организации 

Период учебной деятельности 1-е классы 2–4-е классы 

Учебная неделя (дней) 5 5 

Урок (минут) 35 – 40 40 

Перерыв (минут) 10 5-10 

Периодичность промежуточной 

аттестации 
1 раз в год 1 раз в год 

 Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных 
предметов, определенной Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в 

течение учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в 

течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один 

раз в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2–4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 

6 уроков за счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих 

требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в 
первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут 

каждый; в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза 

продолжительностью не менее 40 минут; 

предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине 

третьей четверти. Возможна организация дополнительных каникул независимо 

от четвертей (триместров). 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 

19 часов.  

Сведения о работниках В настоящее время в МБОУ Ташлинская СОШ работает 41 
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ОО педагогический работник. 38 из них (90%) имеют высшее педагогическое 

образование, у остальных 3 среднее педагогическое образование. 21 человек 

(51%) с высшей категорией, 19 человека (46%) с первой категорией. 

А всего с высшей и первой квалификационной категорией 98%. 1 

педагога – молодой специалист.  

Некоторые из учителей имеют высокие достижения в своей 

профессиональной деятельности, обладают опытом, поэтому есть еще резерв 

профессионального роста на высшую категорию.  

Это подтверждается данными по стажу педагогов.   

 стаж от 0 до 
10 лет 

стаж от 10 до 
15 лет 

стаж от 15 до 
20 лет 

стаж 20 лет и 
более 

Кол-

во чел 

4 5 4 28 

% 10% 12% 10% 68% 

68% в коллективе – «учителя-стажисты», работающие в школе более 20 

лет. С одной стороны, это накопленный опыт работы, положенный на знания, 

умение выстраивать собственную технологию. Также эти педагоги умеют 

выстраивать свою пед. деятельность без конфликтов и творчески. С другой 

стороны, кажется, может наблюдаться снижение творческой активности 

педагогов, трудности в изменении педагогической позиции и личностно-

профессиональном развитии, хотя именно в этой группе большинство 

педагогов- участники и координаторы олимпиадного и конкурсного движения 

(Норкина Л.В., Овсянникова И.Ф., Веревкина И.В.). Также показатель 

аттестации и курсовой подготовки говорит о том, что эта часть учителей 
стремится к самообразованию, идет в ногу со временем и изменениями в 

педагогическом процессе. Вместе с тем положительные тенденции, связанные с 

возобновляемостью кадров, есть 10% педагогов со стажем работы до 10 лет. 

Остальная часть педагогов имеют стаж от 10 до 20 лет (22%), что говорит о 

большом их потенциале в работе и повышении квалификации, недопустимости 

профессионального выгорания.  

 По итогам 2023 года школа готова перейти на применение 

профессиональных стандартов. Из 41 педагогических работников школы все 

41 соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог».  

Динамика прохождения курсовой подготовки за три года 

положительная.  

Курсовую подготовку в течение 2023 года прошли все 41 педагог:  
 Реализация требований обновлённых ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 

учителя (36 часов) – 15 чел. (37%); 

 курсы подготовки членов (экспертов) для работы в предметных 

комиссиях при проведении ГИА по образовательным программам основного 

общего образования – 10 чел. (24%); 

 курсы подготовки членов (экспертов) для работы в предметных 

комиссиях при проведении ГИА по образовательным программам среднего 

общего образования – 1 чел. (2%) . 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Ташлинская средняя общеобразовательная школа находится в селе Ташла, 

которое расположено на территории муниципального образования Ташлинский 

район Оренбургской области. Образовательное учреждение расположено в 
сельской местности, где, в основном,  живут служащие, занятые в сфере 

образования, здравоохранения,  правохранения, пограничной заставы, а также 

рабочие предприятий энергоснабжения,  торговли, газовых  служб.  

Здесь же расположены детская школа искусств, детская юношеская спортивна  

школа, центр дополнительного образования детей, центральная районная 

детская библиотека, районный музей, районный дом культуры. 
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Сотрудничество с перечисленными организациями помогает школе решать 

задачи физического, гражданского, патриотического и духовно-нравственного 

воспитания.  

Образовательное учреждение  является социокультурным центром села, 

активно использует потенциал среды для развития и социализации личности. 

На ее базе происходит чествование ветеранов, концерты и праздники для 

родителей, различные конкурсы, фестивали, смотры различных уровней. 

Работают творческие объединения, кружки  и клубы по интересам,  спортивные 

секции,  организованы индивидуально-групповые занятия и  курсы по выбору 
для всех возрастных групп по всем направлениям. 

В школе функционирует Пост №1.  

Ведётся мониторинг по учёту в селе детей от рождения до 18 лет. Созданы 

базы данных детей группы риска, неблагополучных, опекаемых и многодетных 

семей. 

Базы данных 2 раза в год (весна и осень) проверяются, уточняются.  

Несмотря на сложную демографическую ситуацию, ежегодно открывается 

два первых класса, учащиеся выбывают из школы только при смене места 

жительства. Ежегодно увеличивается число выпускников, приводящих своих  

детей в нашу школу. В ОО работают учителями 6 ее выпускников. 

Большинство педагогов доверяют собственных детей своему образовательному 
учреждению. 

МБОУ Ташлинская СОШ дорожит своим родительским коллективом, 

гордится выпускниками, бережно продолжает традиции добрых 

взаимоотношений с социальными партнерами.  

В этом же селе функционирует МАОУ Гимназия №1. Данный факт 

требует от педагогического коллектива постоянного внимания к работе над 

повышением качества образования, совершенствованием учебно-

воспитательного процесса, чтобы сохранять конкурентоспособность 

образовательной организации. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ташлинская 

средняя общеобразовательная школа  Ташлинского района Оренбургской 
области (сокращённо МБОУ Ташлинская СОШ) основанная в 1984 году, 

является главным звеном   системы непрерывного  образования и предоставляет 

возможность всем детям, достигшим школьного возраста, реализовывать 

гарантированное государством право на получение бесплатного образования в 
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пределах государственных образовательных стандартов. 

                                          Сведения по МБОУ Ташлинская СОШ 

об участии в районных, областных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

выставках, акциях за 2023 учебный год 

Муниципальный уровень 
 

№ сроки участники Ф.И.О. 

педагога 

Название конкурса, 

олимпиады 

фестиваля, выставки 

Результат 

1.  январь 8 учащихся 6-10 

классов 

Назарова Т.А. 

Филь Ю.В. 

Пикта М.А. 

Овсянникова 
И.Ф. 

муниципальный этап конкурса 

«Без срока давности» 

3 победителя и 4 

призера  

 

2.  январь Апексимова П. 

Гуреева К. 

Веревкина И.В. Фестиваль детских социальных 

проектов «Я – гражданин 

России» 

1-е место 

3.  январь 2 семьи Зимина Л.Н. 

Чепракова Г.Р. 

Соревнования среди учащихся 

общеобразовательных 

учреждений и их родителей 

«Папа, мама, я – спортивная 

семья!»      

1 место и 

2 место  

4.  февраль 1 команда (7 

человек) 

Зимина Л.Н. «Что? Где? Когда?» 3-е место 

5.  февраль 1 команда Шашков С.М. Муниципальный этап 

ежегодных состязаний среди 

допризывной молодежи «А ну-

ка, парни!» на базе МБОУ 

Кинделинская СОШ 

участники  

6.  март Нескоромная М. Кирилина А.С. Выборы председателя Детской 

общественной Правовой Палаты 
(ДоПП). 

победитель 

7.  март Тухбиева В. Факеева О.С. Муниципальный этап конкурса 

лидеров и руководителей 

детских и молодёжных 

общественных объединений 

«Лидер XXI века». 

победитель 

8.  март 5 чел. Назарова Т.А. 

 

муниципальный этап «Живая 

классика» 

2 призера 

Баринава М. 

Козлов М.  

9.  март 122 чел. (5-8 

классы) 

учителя – 

предметники 5-

8 классов 

муниципальный этап Областной 

олимпиады школьников (5-8 

классы) 

13 победителей и 

44 призера 

10.  март 19 чел. (4 классы) Сладкова Н.С. 

Землянская Д.Р. 

муниципальная олимпиада по 

русскому языку и математике, 4 

классы 

2 победителя и 5 

призеров 

11.  апрель Курмантаева Л.И. Курмантаева 
Л.И. 

Районный конкурс «Пасхальное 
яйцо» 

1 место 

12.  апрель 37 работ Веревкина И.В., 

классные 

руководители 

«Пасхальная радость» рисунки 

(храм) 

нет результатов 

13.  апрель 23 работы Веревкина И.В., 

классные 

руководители 

«Пасхальное яйцо» поделки 

(храм) 

нет результатов 

14.  апрель 10 работ Веревкина И.В., 

классные 

руководители 

Конкурс рисунков 

«Безопасность труда и я» 

нет результатов 
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15.  апрель Терехова А. 

Творогов П. 

Мустафин С. 

Лунин А. 

Журавлев В. 

Постников С. 

Шарафиева А. 

Чуриков Н. 

Аксенов К. 

Кирилина А.С. 

Шашков С.М. 

районный конкурс «Смотр строя 

и песни» 

1-е место  

16.  май Школьный театр 
«Вдохновение» 

Кирилина А.С. 
Веревкина И.В. 

Фестиваль театрального 
искусства «Театральный дебют» 

победители 

17.  май 8 человек (5 
юношей, 3 девушки 

из 7-8-х классов) 

Зимина Л.Н. 
Каршигалиев 

К.У. 

Районная военно- 
спортивная игра «Зарница» 

2 место 

18.  май 8 человек (5 

юношей, 3 девушки 

из 5-х классов) 

Цибизова О.А. 

Климов С.И. 

Районная военно- 

спортивная игра «Зарничка» 

1 место 

19.  май 30 чел. Зимина Л.Н. 

Худотплова 

И.В. 

Фестиваль патриотической 

песни «Долг. Честь. Родина» 

2 место 

20.  май 40 работ, 2-9 

классы 

Классные 

руководители,  

Норкина Л.В. 

Овсянникова 

И.Ф. 

Конкурс «Лесные острова» рассказы 

I место 

Овчинникова 

Арина, II место 

Чапурин Кирилл 

стихотворения 

I место Айгулова 
Яна,  

II место Сергеева 

Дарья  

рисунки 

I место Федулов 

Арсений,  

III место  

Мякишева Олеся 

I место Амирова 

Элина,  

II место 
Гольченко Дарья, 

III место Федулов 

Вадим 

плакаты  

I место Кирилина 

Саша 

III место Чапурин 

Сергей, Петрова 

Екатерина   

21.  май 6 проектов (9 класс) Норкина Л.В. 

Быкова Е.А. 

Районная конференция  

«Я - исследователь» 

2 призера 

22.  май Видяева А. 

Абдугалеев А. 

Сапега Д. 

Чуриков Н. 

Веревкина И.В. 

Цибизова О.А. 

Зимина Л.Н. 

Кирилина А.С. 

«Спорт альтернатива пагубным 

привычкам» (видеоролики) 

1-е место 

3-е место 

1-е место 

1-е место 

23.  май Иванова Я. Медведева 

Ю.М. 

Золотая молодежь победитель 

24.  май Веревкина И.В. 

Зимина Л.Н. 

 Конкурс по профилактике 

алкоголизма, токсикомании, 

наркомании и табакокурения 

победитель 
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среди подростков и «Вектор на 

ЗОЖ!» (макет стенда) 

25.  май Чапурин К. 

Матюшкина Е. 

Трубникова В. 

Петрова Е. 

Веревкина И.В. 

Чепракова Г.Р. 

Самонина Г.В. 

Курмантаева 

Л.И. 

«Мастера и подмастерья» 2 победителя 

26.  май Более 40 работ Веревкина И.В. 
Кирилина А.С. 

 Самонина Г.В. 

Лезина Н.Н. 

Конкурс детского рисунка 
«Нарисуй свой бизнес». 

 

1-е место - 
Филипкина Е.  

2-е место - 

Гайворонский А., 

Гуреева Д. 

3-е место – 

Романенко В. 

27.  сентябрь 7 участников, 5-11 

классы 

Овсянникова 

И.Ф. 

Назарова Т.А. 

Филь Ю.В. 

Берекетова А.Г-

Н. 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

сочинений 2023 года 

3 победителя: 

Белоус О. 7а, 

Иванова Я. 9а, 

Ергалиеваа А. 5б  

28.  сентябрь 1 команда (4 чел.) Зимина Л.Н. 

Цибизова О.А. 

«Безопасное колесо» (слет 

«ЮИД») 

2-е место 

29.  сентябрь 8 работ Сладкова Н.С. 

Самонина Г.В. 
Кирилина А.С. 

Юннат -2023 1 победитель и 3 

призера 

30.  сентябрь Факеев Д. 

Кильдишев М. 

Мукашев А. 

Землянская Д.Р. 

 

 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса «Мой 

лучший урок» 

1 место 

31.  сентябрь учитель истории и 

обществ. Пикта 

М.А. 

Овсянникова 

И.Ф 

 

муниципальный этап конкурса 

«Педдебют-2023» 

победитель 

32.  октябрь команда активистов 

9-х классов 

Кирилина А.С. конкурс проектов «Школьный 

бюджет» 

участие 

33.  октябрь команда учителей  Соревнования по волейболу 

среди команд пед. коллективов 

с. Ташла 

1 место 

34.  ноябрь- 

декабрь 

123 участника учителя - 

предметники 

Муниципальный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников (7-11 классы) 

20 победителей и 

30 призеров 

35.  ноябрь 3 команды по 5 

человек 

«Пантеон», 

«Яркая звезда» 

«Единство» 

Зимина Л.Н. районный фестиваль «Первые в 

деле» 

1 команда вышла 

в финал 

36.  ноябрь команда 8 чел.  

 

Зимина Л.Н. 

Худотелова 

И.В. 

Этнографический фестиваль 

«Радуга» 

3 место 

37.  ноябрь 7 участников Веревкина И.В «Доброволец Ташлинского 
района» 

2 победителя: 
Горбушина А. 9б 

Чапурин К. 4а 

38.  ноябрь 1 команда 9 чел. Сутулова И.С. Районные соревнования по 

баскетболу среди юношей в 

зачёт комплексной районной 

спартакиады "Старты надежд" 

1 место  

39.  ноябрь 1 команда, 9 чел. Сутулова И.С. Районные соревнования по 

мини-футболу памяти 

участников СВО на базе ТПТ 

2 место  
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40.  декабрь  2 команда по 8 чел. Сутулова И.С. 

Говоруха Н.И. 

Районные соревнования по 

волейболу  в зачет 

спартакиады «Старты надежд» 

1 место юноши,  

3 место девушки 

41.  декабрь 1-7 классы Кирилина А.С. Конкурс рисунков «Я и Новый 

год» 

2-е место - 

Чурикова В.  

42.  декабрь  Кирилина А.С. 

 

Конкурс поделок «Новогодняя 

игрушка» 

грамоты за 

участие  

43.  декабрь 25 участников  Лезина Н.Н. 
Падалко В.Н. 

Каршигалиева 

А.М. 

Кирилина А.С. 

Самонина Г.В. 

Конкурс памяток “Береги 
лесную красавицу» 

Чапурин К.1 м. 
Дащенко А. 2 м. 

Сергеев Я. 2 м. 

Давлатов И. 3 м. 

Трифонов К. 3 м. 

Аляпкин А. 3 м. 

Темнохудов Н. 3м. 

 

Региональный уровень 
№ сроки Ф.И участников Ф.И.О. 

педагога 

Название конкурса,  

фестиваля, выставки 

Результат 

1.  январь Баринова М. Назарова Т.А. «Герои нашего двора» Нет результатов 

2.  январь Тухбиева В. 

Даньшина В. 

Веревкина И.В. 

Овсянникова И.Ф. 

Творческий конкурс «Мое 

призвание – медицина» 

финалисты 

3.  февраль 3 участника Быкова Е.А. Московская олимпиада 

школьников «Экология»  

прошли в 

полуфинал  

Бикметов Д. и 

Тухбиева В. 

4.  февраль 5 участников Быкова Е.А.  

Овсянникова И.Ф. 
Цибизова О.А. 

Региональный этап ВОШ по 

литературе, экологии и ОБЖ 

1 победитель и 1 

призер по 
экологии 

5.  февраль Тухбиева В 9б, 

Бикметов Д 11  

Быкова Е.А.  Фестиваль творческих 

открытий и инициатив 

«Леонардо» 

Победители 

регионального 

этапа, вышли в 

финал 

6.  март Тухбиева В. 

Бикметов Д. 

Быкова Е.А. XI олимпиада 

исследовательских работ 

«Путь в медицину» 

1 победителя 

Бикметов Д. 11  

Тухбиева В. 9 

7.  март 11 обучающихся 

5-8 классов 

Назарова Т.А. 

Овсянникова И.Ф. 

Цибизова О.А. 

Быкова Е.А. 

Региональный этап областной 

олимпиады школьников по 

литературе, ОБЖ, экологии, 

биологии 

5 призеров:  

призер по 

литературе  

Иванова Я. 8а,  

призер по ОБЖ 

Амирова Э. 8б,  
призер по 

биологии Белоус 

О. 6а, 

2 призера по 

экологии  

Амирова Э. 8б и 

Гольченко Д.7а 

8.  март 85 участников, 2-

10 классы 

классные 

руководители 

онлайн викторина «Шаг в 

бессмертие» 

70% призеры 

9.  март Карпенко А. 9а,  

Апексимова П. и 

Гуреева К. 10 

класс 

Быкова Е.А. Поволжская олимпиада 

«Будущее медицины»  

прошли 

отборочный тур, 

вышли в финал в 

г. Оренбург 

ОРГМУ 
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10.  март Тухбиева В. Факеева О.С. Финал регионального 

конкурса лидеров и 

руководителей детских и 

молодёжных общественных 

объединений «Лидер XXI 

века» 

финалист 

11.  март 15 работ Веревкина И.В., 

классные 

руководители 

Межрегиональный конкурс  

буктрейлеров «Прочти! Не 

пожалеешь!» 

 

нет результатов 

12.  март Тухбиева В. 
Апексимова П. 

Гуреева К. 

Веревкина И.В. Финал XXIII областного 
конкурса детских социальных 

проектов «Я – гражданин 

России». 

3-е место 

13.  апрель Овсянникова И.Ф.  Конкурс «Капитанская дочка»  

14.  апрель Баринова М. 

Козлов М. 

Назарова Т.А. Региональный этап 

Всероссийского конкурса 
юных чтецов «Живая 

классика». 

1 лауреат Козлов 

Матвей 

15.  Апрель -

май 

химия – 16 чел. 

биология – 23 чел. 

Норкина Л.В. 

Быкова Е.А. 

«СИРИУС»   четвертый сезон 

пригласительного этапа 

Всероссийской Олимпиады 

Школьников. 

химия: грамоты 

за успешное 

выступление – 6,                           

участники –10 

биология - 

грамоты 

за успешное 

выступление – 5,                                

участники –18 

16.  май Чапурин К. 

Барановский В. 

Срлыбаева М. 

Веревкина И.В. 

Чепракова Г.Р. 

Каршигалиева А.М. 

«Синий скромный платочек» 3-е место 

17.  июнь волонтеры  Веревкина И.В. Международная Премия 

#МЫВМЕСТЕ.  

Прошли в 

региональный 

этап 

18.  июнь 6 человек Пикта М.А. Областной слет юных 

краеведов «Оренбургский 

край – земля родная!» 

участие 

19.  сентябрь Белоус Ольга7а 

Иванова Ярослава 

9а 

Овсянникова И.Ф. 

Назарова Т.А. 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

сочинений 

9 место из 16 

мест 

20.  сентябрь Гуреева Д. 

Жулавшинова Я. 

Кирилина А.С. 

Самонина Г.В. 

Каршигалиева А.М. 

«Содружество Орлят» победители 

21.  сентябрь 33 работы Чепракова Г.Р 

Самонина Г.В. 

Конкурс детских рисунков, 

приуроченный к 

Международному дню 

пожилых людей на тему 
«Защитим бабушек и дедушек 

от финансовых мошенников!» 

Чапурин К.  

1 место 

Петрова Е.  

2 место 

22.  сентябрь Бородина Е. Шаповалова Т.В. Областной конкурс рисунков 

«Гармония в душе - гармония 

в жизни»  

призер 

23.  сентябрь Тимофеев А. 

Корнеев Б. 

Петров Е. 

Кирилина А.С. Игры областного этапа 

Школьной Киберспортивной 

Интеллектуальной Лиги 

Участие  

24.  сентябрь Семенова Е. 

Валитов К. 

Темирбулатова Р 

Зимина Л.Н. Муниципальный этап 

областного конкурса по 

истории Военно-Морского 

Флота России. 

два 2 места 
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25.  октябрь Мустафин С., 10 

класс  

Кирилина А.С. Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«делай как Я» 

участник 

26.  октябрь Кунакина В. 

Герасимов Д. 

Шевченко Т. 

Чапурин К. 

Зимина Л.Н. 

Веревкина И.В. 

Чепракова Г.Р. 

«Мы за Безопасные дороги» Сертификаты 

участников 

27.  ноябрь Овсянникова И.Ф. 

 Норкина Л.В. 

Быкова Е. А. 

Цибизова О.А. 

 Областной фестиваль 

Оренфест 

Результаты 

ожидаются 

28.  ноябрь 48 работ 
 

Зимина Л.Н. «Коррупция глазами детей» 3 место 
Берестовская А. 

и Гольченко Д. 

29.  ноябрь 6 работ детей с 

ОВЗ 

Зимина Л.Н. 

Кирилина А.С. 

Шаповалова Т.В. 

Сутулова И.С. 

Каршигалиева А.М. 

Веревкина И.В. 

Конкурс творческих работ 

«Моя будущая профессия» 

(для детей с ОВЗ) 

Сертификаты 

участников 

30.  ноябрь Дащенко К., 

Берестовская А. 11 

класс 

Брындина Я.А. Всероссийская олимпиада по 

избирательному праву 

СОФИУМ (перечневая) 

Прошли в финал 

31.  ноябрь волонтерский 

отряд «Феникс» 

Веревкина И.В. областной конкурс команд 

добровольцев «Лучшие из 

лучших» 

вошли в 10 

лучших и попали 

в финал 

32.  декабрь волонтерский 

отряд «Феникс» 

Веревкина И.В. Региональный конкурс 

«Лучший школьный 
волонтерский центр» 

Победители, 

вошли в ТОП-20 
лучших 

школьных 

центров (4 в 

рейтинге) 

33.  декабрь Тухбиева В. 10 

класс 

Овсянникова И.Ф. Региональный конкурс 

«Рукописная книга» 

Результаты 

ожидаются 

 

Всероссийский уровень 
№ сроки Ф.И участников Ф.И.О. 

педагога 

Название конкурса,  

фестиваля, выставки 

Результат 

1.  январь Волонтеры  Веревкина И.В. Всероссийская акция 

«Российский Детский Дед 

Мороз» 

Участие  

2.  февраль Белоус О. 6а 
Тухбиева В. 9б 

Овсянникова И.Ф. Международный конкурс 
«Это все мое, родное» 

2 призера 

3.  февраль 14 человек (1-10 

класс) 

Норкина Л.В. 

Кирилина А.С. 

Курмантаева Л.И. 

Союз охраны птиц России. 

Всероссийский конкурс 

кормушек. 

1 призер,  

дипломы 

участников - 13 

4.  март 2 участника  Быкова Е.А. Фестиваль творческих 

открытий и инициатив 

«Леонардо» 

1 победитель 

Бикметов Д. и  

1 призер 

Тухбиева В. 

5.  март 286 участников классные 

руководители 

Онлайн-олимпиада по 

финансовой грамотности на 
УчиРУ 

210 победителей 

и призеров 

6.  март Тухбиева 

Виктория 

Норкина Л.В. Всероссийский конкурс 

кормушек «Поели – 

призер 
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полетели». 

7.  март Овчинникова А.  

 Булах В. 

Норкина Л.В. Международный детский 

экологический конкурс 

«Береги природу» 

победители 

8.  апрель Факеева О.С. с метод. разработкой «Я-это 

Россия! Россия – это я!» 

Всероссийский конкурс для 

педагогов «Растим 
Гражданина и Патриота» 

лауреат II 

степени  

9.  апрель Бикметов Дамир 

11 класс 

Быкова Е.А Заключительный этап ВОШ 

по экологии 

участник 

10.  май Апексимова П. 

Гуреева К. 

Веревкина И.В. Всероссийский этап конкурса 

«Я – гражданин России» 

 

участие  

11.  май 12 человек (8-11 

класс) 

Норкина Л.В. 

 

Ѵ Международный 

Химический диктант 

Сертификаты  

12.  август 188 обучающихся и 35 учителей Онлайн-викторину «Флаг 

моей России 

сертификаты 

участников 

13.  сентябрь 225 обучающихся и 30 учителей Цифровой диктант сертификаты 

участников 

14.  сентябрь Брындина А. 6а  Брындина Я.А. «Героями не рождаются. ZА 

Родину» (награждена в г. 

Москва) 

победитель 

 

15.  сентябрь Тухбиева В.  

10 класс 

Овсянникова И.Ф. Международный 

литературный конкурс 

«Педагогическая лира» 

2 место 

16.  сентябрь 325 обучающихся 1-9 классов Олимпиада по ПДД на 
УЧИ.РУ 

312 победителей 
и призеров 

17.  октябрь 1 проект Кирилина А.С. Конкурс «Росмолодежь. 

Гранты» 2-ой сезон 

участие 

18.  октябрь 30 чел., 8а, 8б, 11 
классы 

Брындина Я.А. Конкурс от «Вклад в 
будущее» ФинСпринт 

участие 

19.  октябрь 2-3 классы Самонина Г.В. 

Лезина Н.Н. 

Каршигалиева А.М. 

Всероссийская олимпиада «За 

скобками 

10 призовых 

мест 

20.  октябрь Тухбиева В., 

Даньшина В. 

10 класс 

Норкина Л.В. Турнир Ломоносова участие 

21.  октябрь Тухбиева В. 10  Овсянникова И.Ф. Международный конкурс 

поэзии Серебряного и 

Золотого века «Живая 

классика» 

участие 

22.  ноябрь Даньшина В. 

Апексимова П., 

Гуреева К.,  
10-11 классы 

Норкина Л.В. Шаг в будущее (перечневая) 1 призер 

23.  ноябрь Саютина А. 8а,  

Алейникова К.8б 

Норкина Л.В. Юные таланты (перечневая) Прошла во 

второй тур - 1 

чел., не выехала 

по погодным 

условиям 

24.  ноябрь Даньшина В.  

10 класс 

Норкина Л.В. Высшая проба. Химия 

(перечневая) 

Призер 

отборочного 

этапа (на финал 

не выехала, нет 

близко 

площадки 

проведения) 



21 

 

25.  ноябрь 290 обучающихся и 90 родителей Этнографический диктант сертификаты 

участников 

26.  ноябрь 6 обучающихся 10 

класса 

Шаповалова Т.В. Всероссийская олимпиада по 

психологии «Психология без 

границ» 

4 призера:  

Даньшина В.  

Тухбиева В. 

Шалагулова Р. 

Слабоденюк Н.  

27.  ноябрь 12 человек (3,4,5,8 

классы) 

Норкина Л.В. 

 

Общероссийский конкурс 

детских тематических 

рисунков «Разноцветные 

капли — 2023 

Дипломы 

участников  

28.  ноябрь 290 обучающихся и родителей тест "30-летие Конституции 

РФ" 

сертификаты 

участников 

29.  декабрь  290 обучающихся онлайн-олимп «Безопасный 

интернет» для 1-9 классов. 

сертификаты 

участников 

30.  декабрь Тухбиева В. 10  

Кочукова А. 8б  

Овсянникова И.Ф. 

Зимина Л.Н. 

Всероссийский конкурс 

медиа-сочинений «И тыл был 

фронтом» 

лауреаты  

31.  декабрь Саютина А. 8а  Норкина Л.В. Олимпиада Гесса Химия 

(перечневая) 

 Прошла во 

второй тур – не 

выехала 

32.  декабрь Апексимова П., 
Гуреева К., 

Денисова Я 

11 класс 

Норкина Л.В. Химия. Олимпиада. Газпром. 
(перечневая) 

2 призера 
отборочного 

этапа (на финал 

не выехали, нет 

близко 

площадки 

проведения) 

33.  декабрь Саютина А., 

Гольченко Д. 8а  

Норкина Л.В. Химическая олимпиада им. 

Академика Семенова 

Прошли во 2 

тур, на второй 

тур не выехали 

по погодным 

условиям 

34.  декабрь  Веревкина 

И.В.Кирилина А.С. 

«Лучший школьный уголок 

отдыха» 

финал 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики 
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

Результаты самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам 

Минпросвещения России» В рамках проектирования образа «Школы Минпросвещения 

России» членами  школьной команды проведена  самодиагностика в целях определения 

степени соответствия школы показателям модели «Школа Минпросвещения России», в 

том числе определен уровень соответствия (средний). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключево

е условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация Обучающи 1 Магистра Образоват   
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учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности(к

ритический 

показатель) 

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос
ти 

льное 

направле

ние 

«Знание» 

ельный 

процесс 

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны
х учебных 

планов(критиче

ский 

показатель) 

Реализаци

я не менее 

2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечиват

ь 

реализацию 

программ 

учебных 
предметов 

на 

профильно

м, 

углубленно

м уровне.  

 Организац

ия сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 
ведут профильные 

занятия). 

 Использова

ние сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

других 
образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 

обучения, обучения 

по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использова

ние модульного 

принципа осовения 
образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в 
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ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечен

ие участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий 

уровень 
профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

организаци

и 

профильног
о обучения 

в ОО, 

составлени

и 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов и 

обучении 

по 

индивидуал

ьным 
учебным 

планам. 

 Организац

ия адресной 
организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использова

ние методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей обучения 
и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышени

е мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточ
ная работа 

по 

подготовке 

обучающих

ся к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 
педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организац

ия психолого-
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педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 

 Организац

ия индивидуальной 
работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточ

ная 

материальн

о-

техническая 

база, нет 
оборудован

ия для 

эксперимен

тов, 

лабораторн

ых работ и 

опытов. 

 Организац

ия сетевого 

взаимодействие с 

ОО, учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 
вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

 Организац

ия создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 
углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

 Привлечен

ие дополнительных 

источников 

финансирования, в 

том числе 

внебюджетных 
источников 

финансирования, 

участие в 

грантовых 

конкурсах. 

Недостаточ

ное 

качество 

управления 

формирован

ием и 

функциони
рованием 

системы 

методическ

ого и 

 Актуализац

ия требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 
учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 
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организаци

онно-

педагогичес

кого 

обеспечени

я 

профильног

о обучения, 

дифференц
иации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

работников). 

 Проведени

е самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 
профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечен

ие 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Осуществл

ение экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего 

образования. 

 Проведени

е диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Организац

ия обучения 

педагогов по 
составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Организац

ия обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 
профильном 

уровне. 

 Использова

ние 

автоматизированны
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х систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 
составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 
профильно

му 

обучению.  

 Проведени

е разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

профильного 
обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечен

ие 

профориентационн

ых мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 
организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностик

и запросов 
на 

профильное 

обучение. 

 Организац

ия психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

требований 

ФГОС 
общего 

образования 

к 

 Обеспечен

ие  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности 
каждому 

обучающемуся 

проявить свои 
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организаци

и 

профильног

о обучения, 

в том числе 

в форме 

ИУП.   

интеллектуальные 

и творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 
дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 

 Включение 

в основную 

образовательную 
программу учебных 

планов различных 

профилей обучения 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Предоставл

ение бучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 
формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 
углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечен

ие требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных планов 
одного или 

нескольких 

профилей обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 
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социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечен

ие формирования 

индивидуальной 

траектории 

развития 
обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и 

формы 

образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечен

ие возможности 

индивидуального 
развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональ

ных знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 
осознанного 

выбора 

образовательной 

программы 

следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечен

ие кадровых,  

материально-

технических и 
финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечен

ие изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
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 Обеспечен

ие вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 
обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программы 

учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 
результаты 

которых не 

ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

федеральн
ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 
пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Не 

актуализиро

ван 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 
ФПУ для 

обеспечени

я ООП. 

 Применени

е электронного 

учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетн

ых фондов. 

 Привлечен

ие внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспектив

ного 

прогнозиро

вания 

контингента 
обучающих

ся. 

 Прогнозир

ование динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 
плана закупки 

учебников. 
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Неэффекти

вное 

распределе

ние и 

использова

ние 

финансовы

х ресурсов. 

 Разработка 

системы контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевремен
ного 

обеспечени

я 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

в полном 

объеме. 

 Изучение 

нормативной базы 
(федеральный 

перечень 

учебников). 

 Проведени

е анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 

 Организац

ия поиска и обмена 

учебниками с 
другими 

общеобразовательн

ыми 

организациями. 

 Обеспечен

ие регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательн
ой организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс
я 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 
процесс 

Недостаточ

ная работа 
по 

формирован

ию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 

углубленно

му 

изучению 

отдельных 
предметов.   

 Организац

ия психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организац

ия индивидуальной 
работы с 

родителями 
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обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведени

е разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведени

е разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несоверше
нная 

система 

финансиров

ания ИУП. 

 Усовершен
ствование системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов в рамках 

ИУП. 

Не 

используют

ся 

 Создание 

условий для 

реализации ООП в 
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возможност

и 

реализации 

образовател

ьной 

программы 

в сетевой 

форме.  

сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного 
центра», в котором 

дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 
обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

 Организац

ия психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организац

ия индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 
и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуа

льная работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 
формирован

ия запроса. 

 Автоматиз

изация системы 
формирования и 

обработки 

образовательных 
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запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачет

а 

результатов, 

полученных 

в иных 

организаци

ях. 

 Принятие 

локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточ
ная работа 

по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведени
е самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществл

ение анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведени

е диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессион

альной 

предметно-

методическ

ой 

компетентн
ости 

педагогичес

ких 

работников 

в 

осуществле

нии 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организац

ия адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Использова

ние методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 
изучения 

отдельных 
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предметов. 

 Обеспечен

ие прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 
уровне. 

 Повышени

е мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогичес

ких 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использова

ние сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечен

ие 

специалистов/педаг

огических 
работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 
университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных учебных 

предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 
обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 
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уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос
ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающи

хся 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 
соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани
я 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 
график 

оценочных 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

1

0 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи в 
учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши
х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

1 

Образовательна

я организация 
не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 
организаци

я  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организаци

й с 

признакам

и 

необъектив

ных 
результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

2 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 9 
класса, не 

получивши

х 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 
внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

3 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

Отсутстви

е 

выпускник
ов 11 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

Функцион

ирование 

объективно
й 
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аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

класса, не 

получивши

х 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и  

«Знание» внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

1
4 

Реализация 
рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи
мся 

обеспечено 

не менее 

5‒9 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельнос

тью  

2 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Не 
обеспечивае

тся 

реализация 

внеурочной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

требования

ми ФГОС. 

 Организац
ия выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 
родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 

Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внес
ения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечен

ие при разработке 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 
развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечен

ие качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечен

ие мониторинга  

качества 
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образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечен

ие мониторинга 

результатов 

образовательной 
деятельности. 

 Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном». 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 
работников 

по 

составлени

ю и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельност

и. 

 Организац

ия адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 
реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечен

ие обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 
и проектной 

деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
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 Повышени

е мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможност
ей (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и. 

 Привлечен

ие партнеров для 

организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

культуры, науки, 

использование 
новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров 

к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательн

ой организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключите

льном 

этапе 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 
интересов 

и 

потребност

ей 
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обучающи

хся 

1

6 

Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

региональн

ого этапа 

Всероссий

ской 
олимпиады 

школьнико

в 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 
потребност

ей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадно

е движение 
школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

. 

 Создание 

системы работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышени

е мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечен
ие разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организац
ия систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечен

ие мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание 
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системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 
обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадно

м 

движении. 

 Осуществл
ение анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечен

ие  индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организац

ия  развития 

предметно-

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечен

ие педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 
члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
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 Привлечен

ие партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

7 

Сетевая форма 

реализации 
общеобразовате

льных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ;налич

ие 
общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 
сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательны

х программ 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 
удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

  

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализаци

я в течение 

2 и более 

лет 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

1

9 

Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 
ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработа

ны 

отдельные 
ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи
хся с ОВЗ, 

с 

2 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 
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инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен

о 

полностью 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2
1 

Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

Разработа
ны 

адаптирова

нные 

основные 

общеобраз

овательные 

программы 

1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 
контроля за 

разработкой 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ в 

ОО. 

 Разработат
ка адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Обеспечен

ие 

административного 

контроля. 

Недостаточ

ная 

компетентн

ость 
педагогичес

ких 

работников 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовател

ьных 

программ в 
том числе 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ и 

адаптирова

нных 

дополнител

ьных 

общеобразо
вательных 

программ  

 Модерниза

ция методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-
методической 

помощи, внедрения 
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методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 
программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на курсах 

повышения 
квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

2

2 

Обеспечение 

информационно
й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 
блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и с 

регулярно 

обновляем

ой 

информаци
ей 

3 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

3 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 
образовательны

м программам 

(в соответствии 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци
и 

администра

тивной 

 Проведени

е анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с целью 
выявления 

потребностей. 

 Осуществл
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с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 
образовательны

х программ) 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактичес

ким 

обеспечени

ем обучения 
и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирова

нным 

образовател

ьным 

программам 

(при 
наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 
вариантами 

адаптирова

нных 

образовател

ьных 

программ). 

ение 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме для 
организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществл

ение контроля за 

своевременным 

обеспечением 
учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Обеспечен

ие приобретения 

учебников для 

инклюзивного 
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образования. 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 
пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно
стью   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 
ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 
администра

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективн

ого 

пользовани
я, 

автоматизир

ованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 
инвалиднос

тью). 

 Проведени

е анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 
индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществл

ение 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированны
х рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечен

ие контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны
х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечен

ие приобретения 

ТСО рабочих мест 

для обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмот

рено 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 

здоровья 
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(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

2

6 

Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

, в том числе 

посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение  
(за три 

последних 

года)  

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 
обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый 

контроль за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 
вопросам 

профессион

ального 

развития и 

совершенст

вования 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес
ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Обеспечен

ие 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 
по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци
й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Создание 

системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организац

ия 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модерниза
ция методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 
цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 
создание условий 

для организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 
группы, коллективы 

и т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального 

выгорания, 

готовности каждого 

педагогического 
работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 
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методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональным

и дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 
педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей 
точечный, 

индивидуализирова

нный и 

персонализированн

ый характер, 

ориентированной 

на конкретного 

педагога для 

решения/преодолен

ия его личностных, 

профессиональных 

и социальных 
проблем; - развитие 

форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 

разным 
направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпр

едметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 
взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 



50 

 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2

7 

Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприят

ия) 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 
опыта в 

вопросах 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 
мероприяти

ях 

 Обеспечен

ие 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организац

ия методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Организац

ия системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 
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показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 
создание системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 
опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и др. 

- проведение 
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межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/кр

аевых/федеральных 

методических 
событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

2

9 

Организация 

просветительск

ой 
деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 
программы 

работы по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3

0 

Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесб

ережения и 

ее 

полноценн

ая 

реализация 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3 Наличие в Да 1 Магистра Создание   
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2 образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 
доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия

) 

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

3

3 

Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 
клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 
программы.  

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Разработка 

в программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 
спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалист

ов. 

 Организац

ия привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-

5 курс). 

 Обеспечен

ие прохождения 
педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 



54 

 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечен

ие 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 
сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче
ской 

команды. 

 Обеспечен

ие корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечен

ие материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключени

е договоров 
сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещени

й. 

 Определен

ие сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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Созданный 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

спортивный 

клуб не 

включен в 
Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организац

ия работы по 

включению 

школьного 

спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

мотивации 
у 

обучающих

ся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организац

ия деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 
достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведени

е разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительны
х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 
обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 
направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3
5 

Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

Участие 
обучающи

хся в 

спортивны

2 Магистра
льное 

направле

ние 

Создание 
условий 

для 

занятий 

Отсутствие 
системы 

работы по 

популяриза

 Организац
ия обновления 

содержания 

программы 
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спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

х 

мероприят

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

«Здоровь

е» 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организац

ия детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Недостаточ
ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 
мероприяти

ях.  

 Проведени
е мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечен

ие обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти
мулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивирован

ных обучающихся, 

желающих 

участвовать в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организац

ия индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 

Несформир

ованность 
 Обеспечен

ие корпоративного 
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организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 
материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определен
ие сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 
кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечен

ие спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 
ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечен

ие прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

3

6 

Наличие 

победителей и 
призеров 

Наличие 

победителе
й и (или) 

1 Магистра

льное 
направле

Создание 

условий 
для 

Отсутствие 

системы 
работы по 

 Организац

ия обновления 
содержания 
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спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

призеров 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

ние 

«Здоровь

е» 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

популяриза

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 
программу.  

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организац

ия детско-взрослой 

событийной 
общности. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечен

ие прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти
мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 
проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечен

ие спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

3
7 

Доля 
обучающихся, 

30% и 
более 

3 Магистра
льное 

Создание 
условий 
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получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 
удостовере

нием 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

3

8 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

9 

Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

4

0 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 
в общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес
тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

1 

Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуют

ся по 4-5 

направлен

ностям   

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо
вательных 

 Проведени

е мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключени
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программ. е договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовател

ьной 
организаци

и для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образования

.  

 Проведени

е мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключени

е договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечен

ие деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

заместителя 
директора 

по 

воспитатель

ной работе 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност
и 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образования 

в 
общеобразо

вательной 

организаци

и. 

 Обеспечен

ие повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 
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Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материальн

о-

техническое 

оснащение 

образовател
ьной 

организаци

и для 

реализации 

дополнител

ьного 

образования

. 

 Проведени

е мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 

 Материаль

но-техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый 

дефицит 
специалист

ов по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей.   

 Направлен

ие запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организац

ия обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Организац
ия методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 
кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 
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осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовател
ьных 

потребност

ей и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей 

обучающих

ся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведени

е мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 
достаточног

о 

количества 

программ 

дополнител

ьного 

образования 

по всем 

направленн

остям. 

 Анализ 
дополнительных 

образовательных 

программы на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразовательн

ой организации, 

интересов и 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 
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(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновлени

е методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей 
в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечен

ие равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательн
ым программам для 

различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка 

в программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

4

2 

Наличие 

технологически
х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

1 

технологич
еский 

кружок   

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Отсутствую

т 
педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 
естественно

-научной 

направленн

остей. 

 Направлен

ие запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организац

ия обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Привлечен
ие к реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" 
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специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 
квалификационных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечен

ие к реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

обучающихся по 
образовательным 

программам 

высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ, 
реализуемых 

технологическим 

кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 
(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

Не 

организован
 Проведени

е мониторинга 
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а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо
й и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключени

е договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-
куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательн

ой организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствуе

т 

материальн

о-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

 Обеспечит

ь деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования 
для восполнения 

ресурсов. 

 Организова

ть проведение 

мониторинга 
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дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 

естественно

-научной 
направленн

остей. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразовательн

ой организации 
кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Материаль

но-техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для организации 
работы кружков 

технологической и 

естественно-

научной 

направленности. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 
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организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательн
ой организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

заместителя 

директора 
по 

воспитатель

ной работе 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо
вательной 

организаци

и в части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 
организаци

и. 

 Обеспечен

ие повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по вопросам 
организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 

естественно

-научной 

направленн
остей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организац

ия разработки 

дополнительных 
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общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован
ию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 
программам 

технологич

еской 

направленн

ости. 

 Проведени

е мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и 
развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

Не 
разработана 

программа 

технологич

еского 

кружка. 

 Разработка 
программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 
реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 

представителей 
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работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 
заинтересованных 

лиц. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

определен 

формат 

организаци
и кружка 

техническо

й 

направленн

ости на базе 

образовател

ьной 

организаци

и для детей 

в возрасте 

от 10 до 18 

лет по 
направлени

ям НТИ в 

соответстви

и с 

имеющими

ся у 

образовател

ьной 

организаци

и 

кадровыми 
и 

материальн

о-

технически

ми 

ресурсами. 

 Утвержден

ие формата 

организации 

кружка 
технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательн

ой организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательн

ой организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

4

3 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада
х, 

конференц

иях на 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
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региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

4

4 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 
смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивале
й, 

олимпиад, 

конференц

ий на 

всероссийс

ком уровне 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

5 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 
программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 
Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 
высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополните

льных 

общеобраз
овательны

х программ 

с 1 

организаци

ей 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Низкий 

уровень 

организаци

онно-

управленче

ских 
компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

 Направлен

ие запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 
(заместителя 

руководителя). 

 Повышени

е квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой функции 

по 
администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 
кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и образовательные 

организациями и 

образовательными 
организациями 

высшего 

образования и др.). 

Недостаточ  Привлечен
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ная работа 

по 

формирован

ию 

заинтересов

анности в 

сетевом 

взаимодейс

твии 
педагогичес

ких 

работников, 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

ие обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

Отсутствие 

разработанн

ых 
образовател

ьных 

программ, 

реализующ

ихся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленн

остям. 

 Создание 

ресурсных условий 

в 
общеобразовательн

ой организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 

 Организац
ия взаимодействия 

в том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 
роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессион

альных 

 Организац

ия обучения 

педагогических 
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дефицитов 

у 

специалист

ов по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей в 

части 
организаци

и сетевого 

взаимодейс

твия.  

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При 

реализации 

дополнител

ьных 

образовател

ьных 

программ 

образовател
ьная 

организаци

я не 

использует 

ресурсы 

других 

организаци

й, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 
деятельност

ь, а также 

научных, 

медицински

х, 

физкультур

но-

спортивных 

организаци

й, 

организаци
й культуры 

и иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходимы

ми для 

осуществле

ния 

образовател
ьной 

деятельност

и по 

соответству

 Планирова

ние при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 
предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательн
ым программ. 

 Определен

ие образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществл

ение сетевой 

формы реализации 
программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 
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ющей 

дополнител

ьной 

общеобразо

вательной 

программе. 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 
организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

4

6 

Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбаланси

рованность 

системы 

внеурочной 

деятельност

и  

 Разработка/

корректировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 
России. 

Не 

сформирова

на система 

воспитатель

ной работы 

школы.  

 Обеспечен

ие Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес
ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й  

 Направлен

ие запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточ

ный 

уровень 
профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 
единого 

образовател

 Обеспечен

ие повышения 

квалификации 
управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 
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ьного 

пространств

а, развития 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и для 

реализации 
ключевых 

направлени

й 

образовател

ьного 

организаци

и. 

Не созданы 

условия для 

функциони

рования 

школьных 
творческих 

объединени

й. 

 Проведени

е мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий 

и материально-
технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы школы, 
материально-

технического 

обновления 

образовательной 
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среды посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 
модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий 
творчеством, 

самодеятельностью

, осуществления 

любой другой 

деятельности. 

 Организац

ия деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечен
ие специалистов из 

других организаций 

к созданию и 

функционированию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Привлечен

ие обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
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медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Информир

ование, 

привлечение 

родителей 

(законных 
представителей) к 

созданию 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Создание 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 

4

7 

Функционирова

ние школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 
театра 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

  

4

8 

Функционирова

ние школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

9 

Функционирова

ние школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5 Функционирова Функцион 1 Магистра Школьные   
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0 ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

творческие 

объединен

ия 

5

1 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 
творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающи

хся  

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес
тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

2 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 
объединен

ия) 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

3 

Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 
показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

5 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 
работы(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

5

6 

Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

7 

Наличие 

советника 

директора по 

Да 1 Магистра

льное 

направле

Организац

ия 

воспитател
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воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

ние 

«Воспита

ние» 

ьной 

деятельнос

ти 

5

8 

Взаимодействи

е 

образовательно

й организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти
рованных 

и 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита
ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

Не 

организован 

администра

тивный 

контроль 
деятельност

и классных 

руководите

лей. 

 Внесение 

изменений в план 

административного 

контроля, 

учитывающие 
контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системност

и в работе с 

родителями.  

 Обеспечен

ие разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 
открытости школы. 

Родители 

не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечен

ие включенности 

родителей в 

разработку рабочей 

программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 

 Включение 

в модуль работы с 

родителями 
рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 
реализации 

способов 
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вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразо

вательной 

организаци

и не 

предусмотр

ена 
деятельност

ь 

представите

лей 

родительско

го 

сообщества. 

 Внесение 

изменений в план 

методической 

работы, обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 
рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организац

ия деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 
представительных 

органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательн

ой организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 
воспитания и 

обучения. 

 Организац

ия  деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовательн

ой организации. 

 Направлен

ие запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 
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воспитания. 

Отсутствуе

т работа по 

регламенти

рованным 

формам 

взаимодейс

твия 

образовател

ьной 
организаци

и и 

родителей. 

 Организац

ия работы по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 
родительского 

комитета, заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 
отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 
вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 

воспитания. 

Не 

стимулируе

тся 

развитие 

неформальн
ых форм 

взаимодейс

твия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей. 

 Организац

ия неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 
школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 
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выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

Не 

используетс

я 

воспитатель

ный 
потенциал 

взаимодейс

твия с 

родителями 

(законными 

представите

лями) 

обучающих

ся в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организац

ия  родительских 

дней, в которые 

родители (законные 

представители) 
могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организац

ия работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 
педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

 Организац

ия проведения 

тематических 
собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 
работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 

 Организац

ия  родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательн
ой организации, 

интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, 

для обсуждения 
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интересующих 

родителей 

вопросов. 

 Организац

ия участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 
случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательн

ой организации в 

соответствии с 

порядком 
привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организац

ия привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 
общешкольных 

мероприятий. 

 Организац

ия целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 
приёмных детей. 

 Организац

ия трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 
воспитания. 

5

9 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос
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эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

ние» ти 

6

0 

Реализация 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуетс

я 1 
программа 

краеведени

я или 

школьного 

туризма   

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточ

но 
сформирова

на система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 
следствие, 

отсутствие 

специалист

а, 

занимающе

гося 

вопросами 

организаци

и 

туристско-

краеведческ

ой 
деятельност

и 

обучающих

ся. 

 Разработка 

положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательн

ой организации. 

 Организац

ия работы по 

привлечению 

специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использова
ние услуг 

туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечен

ие повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточ
ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци
и 

реализации 

программы 

краеведения 

 Направлен
ие запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
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и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенны

х 

туристичес

ких 

объектов 

вблизи 
школы. 

 Использова

ние возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническог

о 

оснащения 

для 

реализации 

программ 
по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного 

и 

группового 

снаряжения

. 

 Использова

ние для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизиз

ация расходов, 
планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не 

разработан

ы 
программы 

краеведения 

и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнител

ьного 

образования
. 

 Интеграци

я туристско-

краеведческой 
деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательн

ой организации. 

 Анализ и 

экспертиза качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие 
мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организац
ия деятельности 

рабочей группы по 
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модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 
краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 
в районе, крае. 

 Организац

ия 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

в 
общеобразовательн

ой организации. 

6

1 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

6

2 

Функционирова

ние Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6

3 

Наличие 

первичного 

Наличие 1 Магистра

льное 

Ученическ

ое 
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отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

6

4 

Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита
ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

5 

Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

6 

Наличие 

представительс

тв детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ
ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6
8 

Наличие 
школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутстви
е          

0 Магистра
льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ
ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

Не 
обеспечено 

создание и 

деятельност

ь военно-

патриотиче

ского клуба. 

 Разработка 
нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 

 Разработка 
плана создания 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Определен

ие приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
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Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного военно-
патриотического 

клуба. 

 Формирова

ние Совета 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

Отсутствуе

т 

помещение, 

необходимо

е для 
работы 

школьного 

военно-

патриотиче

ского клуба. 

 Материаль

но-техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства для 

организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 

 Заключени

е договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
оборудование 

может использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствуе
т 

материальн

о-

техническое 

 Оптимизац
ия расходов, 

создание условий 

для организации в 
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оснащение, 

необходимо

е для 

работы 

школьного 

военно-

патриотиче

ского клуба. 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичн
ого оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 

 Заключени

е договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 
базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 

может использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

деятельност

и советника 

директора 

по 
воспитанию 

и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединени

ями. 

 Внесение в 

план 

административного 

контроля 

мероприятия по 

контролю 

деятельности 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци
й 

заместителя 

директора 

 Обеспечен

ие повышения 

квалификации 
заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 
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по 

воспитанию

, классных 

руководите

лей в 

организаци

и 

деятельност

и 
школьного 

военно-

патриотиче

ского клуба. 

руководителей в 

части деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

6

9 

Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 
соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

0 

Определение 

ответственного 

за реализацию 
профориентаци

онной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

7

1 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

2 

Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Недостаточ

ный 

уровень 

работы с 

обучающим

ися по 

проведению 
системной 

 Организац

ия мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 
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IT, 

педагогические, 

предпринимате

льские и др.) 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофес

сиональной 

работы в 

основной 

школе для 
обеспечени

я 

предварите

льного 

самоопреде

ления 

обучающих

ся.  

профильном 

обучении. 

 Проведени

е системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечен

ие информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 
сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организац

ия психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

 Создание 

системы 

информационного, 

научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональ
ному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильны

х 

предпрофес

сиональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 
потребност

и 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие формирования 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 
обучающихся; 

рынка труда. 

 Организац

ия открытия 
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профильных 

предпрофессиональ

ных классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/ре

гиона  их 

непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализац

ия требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализац

ия должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 
работников 

общеобразовательн

ых организаций. 

 Обеспечен

ие самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 
профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 
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материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечен

ие 

административного 

контроля 

организации 
профильного 

обучения. 

 Организац

ия анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего 
образования. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й членов 

управленче

ской 

команды в 

организаци

и и 
обеспечени

и 

профильног

о обучения, 

дифференц

иации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

 Повышени

е уровня 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточ

ный 

уровень 
компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

преподаван

ию в 

профильны

х классах. 

 Обеспечен

ие обучения 

педагогов по 
составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечен

ие обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 
уровне. 

 Обеспечен

ие участия 
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педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

7

3 

Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов по 

профориентаци

и, в том числе 
мультимедийны

х, в учебных 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

4 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7
5 

Участие 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож
дение 

выбора 

профессии 

  

7

6 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7
7 

Посещение 
обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож
дение 

выбора 

профессии 

  

7

8 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 
том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

9 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

«Профор

иентация

» 

8

0 

Проведение 

родительских 

собраний на 
тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

8

1 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

8

2 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 
с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

к участию в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 
мастерству. 

 Создание  в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональном

у мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 
работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 
поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

 Обеспечен

ие условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
профессиональном

у мастерству: 

материально-
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техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани
я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологичн

ого оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, конкурсах, 

обращение к 
спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональном

у мастерству. 

 Повышени

е мотивации 

обучающихся к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

Не 

обеспечивае

тся 

информиро

вание 

обучающих

ся 

общеобразо

вательных 
организаци

й о целях и 

задачах 

Всероссийс

 Обеспечен

ие сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательн

ых организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечен

ие на региональном 

уровне участия 
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кого 

чемпионатн

ого 

движения 

по 

профессион

альному 

мастерству. 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций в 

профориентационн

ых мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегионального

) этапов 

Чемпионата по 

профессиональном

у мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечен

ие на региональном 

уровне увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

субъектов 

Российской 
Федерации 

принявшие участие 

в открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 
профориентацию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 

8

3 

Использование 

единых 

подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административн

ого персонала 

В 

организаци

и 

использую
тся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 
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на контингент, 

узкие 

специалисты) 

ю  

8

4 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 
(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 
локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро
вания 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

8

5 

Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8
6 

Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключево
е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес
кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

7 

Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд
ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

8 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 
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региональной, 

самодиагностик

ой) 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

команда» кадров. 

Система 

наставниче

ства 

8

9 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны
е 

образовательны

е маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 
команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Низкая 

доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 
диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 Организац

ия адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраива

ние взаимодействия 

с различными 

структурами на 
региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраива

ние взаимодействия 

региональных 

методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 
необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка 

плана мероприятий 

по сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечен

ие  анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
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 Обеспечен

ие участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечен

ие мотивирующего 
административного 

контроля 

разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведени

е разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведени

е анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразовательн

ой организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 
профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 

 Проведени

е мероприятий по 

повышению 
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внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организац

ия мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка 

ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 
повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществл

ение 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 
мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

9

0 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критическ
ий показатель) 

9

1 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

9

2 

Доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 
года) 

Не менее 

60% 
педагогиче

ских 

работников 

2 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалифика

ции 

Низкая 

доля 
педагогичес

ких 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведени

е мониторинга 
обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведени

е анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в 

сфере воспитания 
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региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечен

ие адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 

 Обеспечен

ие информирования 

о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 
задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечен

ие анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка 

плана мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 
педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирова

ние перспективного 

плана повышение 

квалификации 
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педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организац

ия обучения 

педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организац
ия 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение 

в индивидуальные 

образовательные 
маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 
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сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнива

ние педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 
перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в 

сфере воспитания. 

9

3 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

управленче

ской 
команды 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

обеспечивае

тся 

повышение 
квалификац

ии членов 

управленче

ской 

команды.    

 Обеспечен

ие прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в 

области управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированн
ых оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/упра

вленческой) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 

 Проведени

е анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 
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профессионального 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечен

ие адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды. 

 Формирова

ние перспективного 

плана повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Создание 
условий для 

обучения 

управленческих 

кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

9

4 

Дополнительно

е 

обучение 

прошел 

1 Ключево

е условие 

Развитие и 

повышение 

Отсутствие 

педагогов, 
 Обепечени

е реализации ООП 
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профессиональ

ное образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 
на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическо
го суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих 

биологию, 
информати

ку, 

математику

, физику, 

химию 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

квалифика

ции 

способных 

осуществля

ть 

реализацию 

программ 

углубленног

о изучения 

предмета, 

профильног
о обучения.  

в сетевой форме. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнител

ьным 

профессион

альным 

программам

, 

направленн
ым на 

формирован

ие у 

обучающих

ся навыков, 

обеспечива

ющих 

технологич

еский 

суверенитет 

страны 

(математика
, физика, 

информатик

а, химия, 

биология) 

(за три 

последних 

года) 

 Проведени

е мониторинга 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года). 

 Проведени

е анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре. 

 Обеспечен

ие адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с учителями 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечен

ие информирования 
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о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии. 

 Обеспечен

ие анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

программ 

углубленного/проф

ильного обучения. 

 Разработка 

плана мероприятий 

по выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 

подготовки 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

программ 
углубленного/проф

ильного обучения. 

 Формирова

ние перспективного 

плана повышения 

квалификации 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

углубленного/проф

ильного обучения, 

по программам 

повышения 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Организац

ия обучения 

учителей 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Организац

ия 

административного 
контроля обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение 

в индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/проф

ильного обучения, 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре. 

 Выравнива

ние педагогической 

нагрузки на 

учителей 
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математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 
активности 

педагога. 

 Создание 

условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) 

для обучения 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет 

страны. 

 Обеспечен

ие 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения и 

созданием условий 

для обучения 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны. 

9

5 

Участие 

педагогов в 

Участие 

на 

3 Ключево

е условие 

Развитие и 

повышение 
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конкурсном 

движении 

всероссийс

ком уровне 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

квалифика

ции 

9

6 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 
призеров 

конкурсов 

на 

всероссийс

ком уровне 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

9

7 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

8 

Доля 

обучающихся 
общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 
в данном 

тестировании(к

90% 

обучающи
хся и более  

3 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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ритический 

показатель) 

9

9 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Отсутстви

е      

0 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а, 

обеспечива

ющего 
оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Организац

ия переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

 Привлечен

ие в качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 
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штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодей

ствие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

1

0

2 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

с 
автоматизи

рованным 

рабочим 

местом 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 
обучении; 

находящимся в 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят
ий для 

каждой из 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 
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трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

целевых 

групп 

обучающи

хся 

1

0

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 
обучающихся 

Выделени

е и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст
в для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

  

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 
зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 

тематическ

их зон 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 

  

1
0

7 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутстви
е 

специальн

ых 

тематическ

их зон       

0 Ключево
е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Высокий 
риск 

профессион

ального 

выгорания 

педагогичес

ких 

работников. 

 Создание 
зоны комфорта 

(отдыха) для 

педагогов. 

Отсутствие 

специальны

х 

тематическ

их зон - 

психологич
ески 

 Модерниза

ция учебных 

помещений для 

педагогов 

(проведение 

учебных занятий, в 
том числе в 
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благоприят

ных 

школьных 

пространст

в для 

педагогов. 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки 

проектов, 

творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 

конкурсов, 
фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание 

центров здоровья 

(бассейн, «соляная 

пещера», комната 

тишины и др.); 

рекреационных зон 

- зоны отдыха и 

общения,  и др.). 

 Использова
ние возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства для 

создания зон 

отдыха, занятия 

спортом, иным 

досугом). 

 Приобрете

ние/использование 

эргономичной 
мебели (стулья, 

парты, которые 

можно 

использовать для 

работы в группах, 

парах), 

интерактивные 

доски и панели и 

др. 

 Использова

ние современного 
оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 
и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 
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ике травли 

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят
ий по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 
регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(

критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

1 

Подключение 

образовательно

й организации к 

высокоскоростн
ому 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте
й) 

  

1

1

2 

Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационно

-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательног

Не менее 

95% 

педагогиче

ских 

работников 

использую

т сервисы 

и 

подсистем

у 

«Библиоте

3 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

1

1
4 

Информационн

о-
коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

100% 

педагогиче
ских 

работников 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогиче

ским 
опытом и 

активно 

использую

т 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключево

е условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активносте

й) 

  

1

1

5 

Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 
Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-
технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

Соответст

вует в 

полной 

мере               

2 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Перераспре

деление 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудован
ие 

образовател

ьной 

организаци

и не 

соответству

ет 

Методическ

им 

рекомендац

иям по 
вопросам 

размещения 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовател

ьных 

организаци

й 
материальн

о-

 Разработка 
мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникацион

ной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 

 Приобрете
ние современного 

IT- оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 
средств. 
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техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовател

ьной среды. 

 Реализация 

и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, 
(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не 

обеспечено 

хранение 

оборудован

ия ЦОС. 

 Обеспечен

ие хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, 
приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирование 

и хранение». 

Не 

соблюдаютс

я условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 
соблюдаютс

я 

 Изучение 
Методических 



118 

 

требования 

к 

безопасност

и. 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

соблюдаютс

я 

рекомендац

ии по 

хранению 
оборудован

ия. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

выполняют
ся 

рекомендац

ии по 

размещени

ю 

оборудован

ия. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 
и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

осуществля

ется 

администра

тивный 

контроль 

эксплуатаци

и 
оборудован

ия. 

 Осуществл

ение 

административного 

контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 
контроля. 

Не  Изучение 
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выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

нию 

оборудован

ия на 

учебных 
предметах 

обязательн

ых 

предметных 

областей, 

указанных 

во ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 
СОО. 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

нию 

оборудован

ия при 

организаци

и разных 

видов 
учебной 

деятельност

и 

обучающих

ся в 

соответстви

и с ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 
СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

нию 

оборудован

ия при 

организаци

и 

образовател
ьной 

деятельност

и по 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительного 

образования и 
обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
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дополнител

ьным 

образовател

ьным 

программам

. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 
использова

ния 

оборудован

ия. 

 Осуществл

ение 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

1

1

6 

Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Информац

ионная 

система 

управлени

я 

образовате

льной 
организаци

ей 

интегриров

ана с 

региональн

ыми 

информаци

онными 

системами 

2 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

7 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 
для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 
среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 
пространст

ва 

  

1

1

8 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

создан и 

функциони

рует 

школьный 

библиотеч

ный 

информаци

онный 
центр   

1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног
о образования 

Отсутстви

е 

0 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуется

. 

 Осуществл

ение анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня». 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-

 Выделение 

под занятия 

разноакцентирован
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детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

групп или 

групп, 

организован

ных из 

обучающих

ся одной 

или 

нескольких 

параллелей. 

ные пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том 
числе  путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

разно 
акцентиров

анных 

пространст

в (кабинет, 

лаборатори

я, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерн

ый класс, 
игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-

групп или 

групп, 

организован

ных из 

обучающих

ся одной 
или 

нескольких 

параллелей, 

пространств

а для 

общения и 

уединения, 

для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

 Создание 

разно 
акцентированных 

пространств, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 
спортивных 

площадок, 

актового и 

 Создание 
спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 
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спортивног

о залов, 

зала 

хореографи

и, 

различных 

студий и т. 

д., 

необходимы
х для 

организаци

й 

дополнител

ьного 

образования

, досуга. 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга, в том числе 

путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения 

для 
организаци

и 

двухразовог

о горячего 

питания. 

 Выделение 

помещения для 

организации 
двухразового 

горячего питания в 

том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства. 

Дефицит 
педагогов, 

способных 

организоват

ь и 

направить 

послеурочн

ую 

коллективн

ую 

деятельност

ь детей и 
подростков. 

 В график 
повышения 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 

 Использова

ние 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего 

совместителя. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятие 
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штатного 

специалиста. 

Недостаток 

администра

тивных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 
организаци

и школы 

полного 

дня. 

 Организац

ия повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в вопросах 

реализации модели 

«Школа полного 

дня» на основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей. 

 Разработка 

ЛА, 

регламентирующих   
образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 

 Осуществл

ение 

мониторинговых 

исследований 
инфраструктурных 

условий для 

создания 

мотивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной 
среды; кадрового 

обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования, 

направлений 

внеурочной 
деятельности как 

элементов 

«внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечен
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ие/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партне

ров к реализации 

модели «Школа 

полного дня». 

Не 

осуществля

ется 

интеграция 
урочной и 

внеурочной 

деятельност

и. 

 Обеспечен

ие интеграции 

урочной и 

внеурочной 
деятельности. 

Не 

реализуютс

я 

программы 

дополнител

ьного 

образования 

детей. 

 Обеспечен

ие реализации 

программ  

дополнительного 

образования детей. 

Не 
предоставля

ется услуга 

по 

присмотру 

и уходу за 

детьми в 

группах 

продленног

о. 

 Обеспечен
ие предоставления 

услуг по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах 

продленного. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац
ии по 

организаци

и 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельност

и для 

обучающих

ся в 

группах 
продленног

о дня.  

 Обеспечен

ие организации 

досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня. 

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 
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ые уставом 

образовательно

й организации 

1

2

1 

Функционирова

ние 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени
я 

  

         Школа соответствует показателям модели «Школа Минпросвещения России» на 

среднем уровне. Ориентация на полученный  уровень соответствия 

 позволит управлять изменениями  при планировании профиля развития. 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2024 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 
составлении индивидуальных учебных планов 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
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и обучении по индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирования. 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная материально-техническая база, 

нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педагогических работников). 

 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, кадровых, 
информационных и др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов на предмет 

их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер 
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(посещение производственных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 
 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 

Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  учебных предметов, которые 
необходимы для продолжения получения образования и 

дальнейшей трудовой деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне 
среднего общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-экономический, 

технологический, универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и формы образования), 
реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и представлений, 

направленных на осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего уровня 

образования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для реализации 

ИУП. 

 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академическхе) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей обучающихся, 

которые могут служить основанием для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

Не актуализирован перечень учебников и 

учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие внебюджетных фондов.  Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие перспективного прогнозирования 
контингента обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 
обучающихся, разработка перспективного плана закупки 
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учебников. 

Неэффективное распределение и использование 

финансовых ресурсов. 
 Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного обеспечения 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 
своевременногого оформления  заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности 
углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная система финансирования ИУП.  Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются возможности реализации 
образовательной программы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», 

в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы формирования запроса.  Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики взаимозачета результатов, 

полученных в иных организациях. 
 Принятие локально-нормативных актов по 
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взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) условий 

для организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образовательных 
потребностей обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических 

работников в осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию 
предмета на углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального «ресурсного центра», в 
котором обеспечивается изучение отдельных предметов 

на углубленном уровне. 

Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов 
внеурочной деятельности  формирования и развития 

конкретных планируемых  предметных и метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для эффективной 
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реализации рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников по 

составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах составления и 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения 
квалификации по организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сетевых форм 

реализации образовательной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических 
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компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных 
общеобразовательных программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в том 

числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ  

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического 
обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-
медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 
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автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Слабый контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования педагогических 

работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития профессионально-

личностных компетенций (предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: - создание условий 

для организация неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, 
творческие, научно-исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального выгорания, готовности 

каждого педагогического работника к продуктивному 

решению новых педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными дефицитами, - 

адаптация молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - внедрение системы 

(целевой модели) наставничества, имеющей точечный, 
индивидуализированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обучения», профессионального 

взаимодействия (профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - взаимодействие с 
«флагманами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и воспитании обучающихся с 



133 

 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых 
мер по подготовке к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных 

организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях 

и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 
методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 

                                                  Магистральное направление «Здоровье» 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифицированных специалистов.  Организация привлечения специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 
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образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие системы работы по популяризации  Организация обновления содержания программы 
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спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие материально-технической базы для 
проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 

                                                      Магистральное направление «Творчество» 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 
организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной работе в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 
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развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточного количества программ 
дополнительного образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных 
программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в соответствии с их 
образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование мероприятий. 

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 
общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ дополнительного 

образования. 
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направленностей.  Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 
деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической 
и естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 
общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной работе по 

вопросам организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 
обучении детей по программам 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 
технической и естественно-научной направленностей. 
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технологической направленности.  Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов обучающихся 

к научно-техническому творчеству, обеспечение условий 

для профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана программа технологического 

кружка. 
 Разработка программы технологического кружка 

в рамках дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка 
в рамках дополнительного образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка 

в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат организации кружка 

технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

в соответствии с имеющимися у 
образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

Низкий уровень организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя (заместителя 

руководителя). 

 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по вопросам 

выполнения трудовой функции по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с организациями культуры 

и искусств, кванториумами, мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, профессиональными 

образовательные организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др.). 

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие разработанных образовательных 

программ, реализующихся в сетевой форме, по 

всем шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, 

материально-, информационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том числе в 
сетевой форме (заключение договоров) с организациями 

культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

специалистов по дополнительному 

образованию детей в части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации дополнительных 

образовательных программ образовательная 
 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, 
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организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также 

научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций 

культуры и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной 
общеобразовательной программе. 

учреждением дополнительного образования, СПО, 

вузами, участия организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий 

региона и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных организаций-
участников и (или) организаций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Несбалансированность системы внеурочной 

деятельности  
 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована система воспитательной 

работы школы.  
 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень компетенций педагогических 
работников, непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию 

единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации 

для реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 
 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий 

для организации школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, материально-технического 

обновления образовательной среды посредством 

рационального использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных помещений;  
использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функционированию школьных 

творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
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 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.). 

                                                  Магистральное направление «Воспитание» 

Не организован административный контроль 

деятельности классных руководителей. 
 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, системности в работе с 

родителями.  
 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 
 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, коллегиальными 

органами управления (управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским сообществом, поиска 

и реализации способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

В общеобразовательной организации не 
предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. 

 Внесение изменений в план методической 
работы, обеспечив изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете 
общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя (заместителя 

руководителя) в части организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

Отсутствует работа по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной организации и 

родителей: функционирование родительского комитета, 

заседания попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений, проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется развитие неформальных 

форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей по 
различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний 

(в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для 

обсуждения интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 
клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании туристских 

услуг. 
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 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя руководителя в 

части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 
 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-технического 
оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, необходимого для 

реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля реализации программ 

краеведения и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 
 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического клуба. 
Формирование ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, необходимое для 

работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для организации 

работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 
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организациями: - образовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации программы); - 

организацией, оказывающей спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических клубов, 

планирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования для 
организации работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации программы); - 

организацией, оказывающей спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие административного контроля 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 Внесение в план административного контроля 

мероприятия по контролю деятельности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Недостаток профессиональных компетенций 
заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в организации 

деятельности школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитанию, классных 

руководителей в части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

Магистральное направление «Профориентация 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об 
особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 
удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных инструкций 
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педагогических работников и управленческой команды с 

учетом положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Организация анализа учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций членов управленческой команды в 

организации и обеспечении профильного 
обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой команды в 

управлении формированием и функционированием 
системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается информирование 
обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах Всероссийского 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 
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чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 
увеличения охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 
трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 
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внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в 

сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и требованиях 

к профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации 

к обучению по дополнительным профессиональным  
программам в сфере воспитания. 

Не обеспечивается повышение квалификации 

членов управленческой команды.    
 Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми членами управленческой команды (в 

случае недоступности  стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности и/или диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки 

практической (предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов других 
школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана повышение 
квалификации членов управленческой команды по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Создание условий для обучения управленческих 

кадров в регулярном обучении по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ. 

Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, 
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физики, информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и требованиях 

к профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 
углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты учителей  математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, повышение мотивации 

и  внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-
педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 
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группам обучающихся. специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Высокий риск профессионального выгорания 

педагогических работников. 
 Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных тематических зон - 

психологически благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 Модернизация учебных помещений для 

педагогов (проведение учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для подготовки проектов, 

творчества, креативных пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 

 Создание центров здоровья (бассейн, «соляная 

пещера», комната тишины и др.); рекреационных зон - 

зоны отдыха и общения,  и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для создания зон отдыха, занятия спортом, 

иным досугом). 

 Приобретение/использование эргономичной 

мебели (стулья, парты, которые можно использовать для 

работы в группах, парах), интерактивные доски и панели 

и др. 

 Использование современного оборудования для 

организации психологически благоприятного школьного 

пространства. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или 
привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели образовательной 

среды. 
 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, (утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 
649) средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 

Не обеспечено хранение оборудования ЦОС.  Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются условия и нормы хранения 

техники. 
 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 



150 

 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются требования к безопасности.  Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются рекомендации по хранению 

оборудования. 
 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не выполняются рекомендации по размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не осуществляется административный 

контроль эксплуатации оборудования. 
 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования на учебных 

предметах обязательных предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при организации 
разных видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при организации 

образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в рамках 

внедрения цифровой образовательной среды 

дополнительного образования и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие административного контроля 

использования оборудования. 
 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Модель «Школа полного дня» не реализуется.  Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для работы классов-
групп или групп, организованных из 

обучающихся одной или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные 
пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно акцентированных 

пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека, помещения для 

работы классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей, пространства для 
общения и уединения, для игр, подвижных 

занятий и спокойной работы). 

 Создание разно акцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Отсутствие спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т. д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных студий и 

т.д., необходимых для организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе путем модернизации 
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досуга. школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения для организации 

двухразового горячего питания. 
 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе путем 

модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефицит педагогов, способных организовать и 

направить послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания мотивирующего 

эффективного школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, программ 

дополнительного образования, направлений внеурочной 
деятельности как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются программы дополнительного 

образования детей. 
 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 

Не предоставляется услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах продленного. 
 Обеспечение предоставления услуг по присмотру 

и уходу за детьми в группах продленного. 

Не выполняются рекомендации по организации 

досуговой, спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

Причинами возникновения дефицитов в МБОУ Ташлинская СОШ являются: 

 Недостаточная материально-техническая база. Не полное материально-техническое 

оснащение по предметам: труд (технология), физкультура, ОБЗР. 

 Недостаточный уровень профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников.  В частности, слабая практическая направленность и 

соединение теории с практикой.  

 Недостаточная работа с родителями обучающихся, и родителей с детьми по определению 

перспектив дальнейшего обучения. Также прагматизм образовательных запросов 

родителей и учащихся, который ограничивает результаты образования.  

 Недостаточные ресурсные возможности (помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. Площадь школы не позволяет в полной мере реализовывать 

внеурочную деятельность. 

 Демографические данные. В населенном пункте функционируют две школы, что является 

причиной их переполненности, средняя накопляемость классов - 30 человек. 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 573 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего 

образования 

человек 255 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего 

образования 

человек 295 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 

образования 

человек 23 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по 

результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

266 (53%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 69 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике (профильный 

уровень) 

балл 64 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили 

результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по 

русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 
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Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили 

результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по 

математике, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили 

аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили 

аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

5 (9%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили 
аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

1 (13%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

400 (70%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 
  

− регионального уровня 31 (5,4%) 

− федерального уровня 30 (5%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

 573 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек   

− с высшим образованием 38 

− высшим педагогическим образованием 38 

− средним профессиональным образованием 3 

− средним профессиональным педагогическим образованием 3 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
  

− с высшей 21 (51%) 

− первой 19 (46%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких 

работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 
  

− до 5 лет 2 (5%) 

− больше 30 лет 10 (24%) 
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Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
  

− до 30 лет 2 (5%) 

− от 55 лет 7 (17%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек 

(процент) 

41 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников 

человек 

(процент) 

41 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,14 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от 

общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 35 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться 

широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

573 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на 
одного обучающегося 

кв. м 2 

Анализ показателей указывает на то, что МБОУ Ташлинская СОШ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Образовательное учреждение укомплектована достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных 

результатов образовательных достижений обучающихся. 

По итогам 2023 года можно сделать вывод о том, что поставленные 

педагогическим коллективом задачи в основном выполнены. Вместе с тем имеются 

проблемы, решать которые предстоит в новом 2024 году.  

Важнейшей проблемой остается совершенствование профессионализма педагогов, 

педагогического мастерства учителей. Соответствовать требованиям профессионального 

стандарта педагога – задача каждого учителя. В связи с этим, совершенствование системы 

повышения квалификации педагогических работников, создание условий для 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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совершенствования профессионализма учителей - приоритетное направление 

деятельности в новом учебном году. По-прежнему пристального внимания со стороны 

администрации и всего педагогического коллектива требует организация работы с детьми, 

проявляющими повышенный интерес к учению, с одаренными детьми. Работа с этой 

категорией школьников требует от учителя глубокого знания предмета, высокого 

интеллектуального уровня. Создание условий для участия обучающихся школы не только 

во всероссийской и областной олимпиадах, но и в других конкурсах – обязанность 

каждого учителя. Особого внимания требует деятельность педагогического коллектива по 

созданию условий для участия обучающихся в муниципальной олимпиаде для 

обучающихся 4-х классов и в областной олимпиаде для обучающихся 5-8 классов. В 

прошедшем учебном году этому направлению было уделено не достаточное внимание. 

Данный вопрос будет включен в школьный мониторинг.  

Успешная социализация выпускников – цель работы педагогического коллектива 

любой школы. Обеспечить это возможно, если обучающимся будет предоставлена 

возможность выбора траектории своего развития и образования. В связи с этим, очень 

важно обеспечить реализацию предпрофильного и профильного обучения через 

использование технологии индивидуальных учебных планов. В новом учебном году 

необходимо шире использовать возможности дополнительного образования и через 

организацию внеурочной деятельности обеспечивать развитие интересов и талантов 

школьников. Кроме того, в следующем году будет продолжена работа по реализации 

новых ФГОС и ФОП, внедрению современных образовательных технологий в практику 

преподавания, в том числе информационных; развитию инновационного поля 

учреждения. Особое внимание будет уделено совершенствованию системы внутренней 

оценки качества образования. 

 По результатам проведённого анализа за прошедший год, определены 

перспективы развития и приоритетные задачи на следующий год отражённые в ООП и 

годовом плане на 2024 год. 

 

Цель: повышение качества образования через создание единого образовательного 

пространства, обеспечение информационной безопасности и построение системы 

профессиональной ориентации обучающихся.  

 

Задачи:  

для достижения намеченных целей необходимо:  

 Повышение уровня качества образования через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

 2. Информатизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства. 

 3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

 4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

 5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

 6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-

мигрантов, длительно болеющих учеников и др. 

 7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 
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переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

 8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля. 

 

Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ 

ТАШЛИНСКАЯ СОШ способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, 

эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого 

потенциала. 

Задачи: 

- совершенствование школьной информационно-образовательной среды как  

важнейшего условия развития личности, ориентированной на творческую деятельность и 

активную жизненную позицию; 

- развитие инновационной педагогической практики, менеджмента образовательного 

процесса; 

- обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания; 

- обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и 

общеучебных навыков. 

Образовательный процесс образования выстраивается как совокупность учебной 

(урочной и внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение 

личностных, предметных и метапредметных результатов через межуровневую 

преемственность деятельностных технологий, интеграцию общего и дополнительного 

образования. 

Под моделью выпускника понимается «набор личностных характеристик, которыми 

должен обладать учащийся на момент окончания школы». Это образ, который служит 

основанием для проектирования образовательной политики центра образования и 

формирования требований к уровню профессионализма педагогов. Главным положением 

в данном образе является сформированная мотивация обучения в постоянном получении 

знаний, необходимых для продолжения образования и успешной социализации в 

будущем. То есть, выпускник– это личность, готовая к жизненному, социальному, 

профессиональному и гражданскому самоопределению; устойчивая в сложных социально-

экономических обстоятельствах и меняющейся политической реальности современного 

российского общества. 

Определены результаты воспитания. 

Выпускник начальной школы должен быть: 

• любящим свой народ, свой край и свою Родину; 

• уважающим и принимающим ценности семьи и общества; 

• любознательным, активно и заинтересованно познающим мир; 

• владеющим основами умения учиться, способным к организации собственной 

деятельности; 

• готовым самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей  и 

обществом; 

• доброжелательным, умеющим слушать и слышать собеседника, обосновывать           

свою позицию, высказывать свое мнение; 

• выполняющим правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа 

жизни. 

Выпускник основной школы должен: 

 быть воспитан в духе патриотизма, уважения к Отечеству, должен уважать 

прошлое и настоящее многонационального народа России; осознавать свою этническую 

принадлежность, ответственность и долг перед Родиной, знать историю, язык, культуру 

своего народа, своего края; 
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 быть готов и способен к саморазвитию и личностному самоопределению; 

 обладать целостным мировоззрением, соответствующим современному уровню 

развития науки и общественной практики, учитывающим социальное, культурное, 

языковое, духовное многообразие современного мира; 

 уважительно и толерантно относиться к другим людям, народам; быть готов и 

способен вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания; 

 освоить социальные нормы, правила поведения; должен участвовать в 

общественной жизни; должен осознать значение семьи в жизни человека и общества; 

 уметь решать моральные проблемы на основе личностного выбора; 

 уметь общаться и сотрудничать с людьми; 

 руководствоваться ценностью здорового и безопасного образа жизни; обладать 

эстетическим сознанием через освоение художественного наследия народов России и 

мира, творческой деятельности эстетического характера; 

 владеть основами экологической культуры. 

Выпускник средней школы должен: 

 иметь гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

 быть готов к служению Отечеству, его защите; 

 должен бережно относиться к физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, должен уметь оказывать первую помощь; 

 осознанно сделать свой выбор будущей профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; относиться к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

Интерпретация результатов самодиагностики 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 баллов 
Деятельность, направленная на 

предоставление каждому 

обучающемуся качественного общего 

образования и достижение максимально 

возможных образовательных 

результатов. 

Повышение уровня развития школы по 
данному направлению возможно за счет:  

- кадрового обеспечения оказания 

психолого-педагогической помощи 

обучающимся с ОВЗ;  

- обеспечения учебно-дидактического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

программам;  

- создания условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников 
в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ. 

2 Воспитание 18 баллов 

Развитие личностных качеств 

обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной 

Повышение уровня развития школы по 

данному направлению возможно за счет:  

- реализации программ краеведения и 

школьного туризма;  
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политики в сфере воспитания;   

формирование у обучающихся 

патриотизма, гражданственности, 

уважения к различным ценностям и 

нормам поведения, принятым в 

российском обществе.  

 

 - функционирование школьного военно-

патриотического клуба. 

3 Здоровье 20 баллов 

Развитие личностных качеств 

обучающихся в соответствии с 
приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Оно 

базируется на российских духовно-

нравственных ценностях, правилах и 

нормах поведения, принятых в 

обществе. 

Повышение уровня развития школы по 

данному направлению возможно за счет:  

- участия обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях 

на региональном и всероссийском 

уровнях;  

- увеличение количества обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне; 

4 Творчество 24 балла 

Предусматривает создание условий и 

ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих 
максимальной реализации 

потенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

Повышение уровня развития школы по 

данному направлению возможно за счет:  

-увеличения количества технологических 

кружков на базе общеобразовательной 
организации в рамках сетевого 

взаимодействия;  

- увеличение процента обучающихся 

участвовавших в конкурсах, фестивалях 

творческой направленности;  

- увеличение доли обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений; 

5 Профориентаци

я 

11 баллов 

Обеспечение профессиональной ориент

ации и предоставление возможности 

каждому обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 
способности  

Повышение уровня развития школы по 

данному направлению возможно за счет:  

- наличия предпрофессиональных 

классов. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

25 аллов 

Поддержка и развитие личностных и 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

(непрерывное профессиональное 

развитие, наставничество, адресная 

помощь и 

сопровождение); максимальное 

использование потенциала каждого 

члена команды; 

 

Повышение уровня развития школы по 

данному направлению возможно за счет: 

 - повышения доли педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС;  

- участия педагогов в конкурсном 

движении;  

- повышения процента педагогов, 

использующих ФГИС «Моя школа» 

7 Школьный 
климат 

26 баллов 
 Формирование уклада 

общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, 

принципы, нравственную культуру; 

создание безопасного и комфортного 

образовательного пространства.  

Повышение уровня развития школы по 
данному направлению возможно за счет: 

 - профилактики травли в 

образовательном учреждении;  

- профилактика девиантного поведения 

обучающихся. 

8 Образовательная 

среда 

17 баллов 

Создание современной мотивирующей 

образовательной среды как 

инструмента социализации детей. Она 

должна проектироваться совместно 

участниками образовательных 

Повышение уровня развития школы по 

данному направлению возможно за счет:  

- обеспечения функционирования 

школьного библиотечного 

информационного центра 
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отношений как пространство развития 

обучающихся. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности.  Обуча

ющиеся участвуют в 

реализации проектной 
и исследовательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

электронных 

образовательных 

ресурсов.  

 Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам.  

 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными 

пособиями в полном 

объёме.  

 Углублённое изучение 

отдельных 

предметов.  

 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников и 

наличие победителей 
и призёров её этапов.  

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ и 

академическая 

мобильность 

старшеклассников.  

 Наличие 

автоматизированного 

рабочего места 
учителя 

 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.  
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие 
контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

 использование 

единой линейки 

учебников и 

обеспеченность 

учебниками и 

учебными 
пособиями;  

 создание и 

внедрение единой 

мотивационной 

среды;  

 стимулирование 

учебных 

достижений 

учащихся и их 

родителей 

(законных 
представителей);  

 пропаганда 

достижений 

школы, коллектива, 

учащихся в СМИ, 

на родительских 

собраниях, на 

школьном сайте, в 

социальных сетях 

 

Низкая мотивация 

учащихся и их 

законных 

представителей. 
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ых программ в ОО. 

Воспитание  Развитие личностных 

качеств 

обучающихся в 

соответствии с 

приоритетами 

государственной 

политики в сфере 

воспитания на основе 

российских 
традиционных 

духовно-

нравственных 

ценностей, правил и 

норм поведения, 

принятых в 

российском 

обществе.  

 Формирование у 

обучающихся патриот

изма, 
гражданственности, 

уважения к памяти 

защитников Отечества 

и подвигам Героев 

Отечества, закону и 

правопорядку, 

человеку труда и 

старшему поколению, 

взаимного уважения, 

бережного отношения 

к культурному 

наследию и 
традициям 

многонационального 

народа Российской 

Федерации, природе и 

окружающей среде.  

 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 
воспитания. Нет 

защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. Отсутствует 
помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Вовлечение 

родителей в 

воспитательный 

процесс.  Можно, 

например, 

организовать 

работу семейных 

клубов и 

родительских 
гостиных, где 

родители, педагоги 

и обучающиеся 

смогут совместно 

проводить досуг и 

обсуждать 

актуальные 

вопросы 

воспитания.  

 Повышение 

квалификации 
педагогических 

работников. 

Можно увеличить 

долю педагогов и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 
года 

 

 Недостаточная 

работа с 

родителями. 

Например, 

отсутствие системы 

их вовлечения в 

разработку рабочей 

программы 

воспитани 
Неразработанные 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. Также 

может 

отсутствовать 

специалист, 

занимающийся 

организацией 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся.  

 Необеспеченное 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба.  

 

Здоровье Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни, профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Реализация 
программы 

здоровьесбережения 

Участие обучающихся 

в массовых 

 Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ.  

 Неготовность 

педагогов к ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного 

уровня 

сформированности 
психолого-

педагогических 

компетенций 

Недостаточная 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе спортивных 

секций, школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

 Преобладание 

малоподвижных 

занятий в учебном 

плане, что может 

приводить к таким 

проблемам со 
здоровьем, как 

лишний вес, 

изменение осанки, 

снижение 

иммунитета.  

 Недостаточная 

грамотность 

родителей в 

вопросах 

сохранения 

здоровья детей 
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физкультурно-

спортивных 

мероприятиях, в том 

числе во 

Всероссийский 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

"Президентские 
состязания" и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

"Президентские 

спортивные игры") 

 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и 
обороне».  Также 

может наблюдаться 

недостаточное 

информирование о 

порядке и правилах 

проведения 

процедуры сдачи 

ГТО 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 

Творчество  Активное участие 

обучающихся во всех 

творческих школьных 

мероприятияхУвеличе
ние процента 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах и 

фестивалях 

творческой 

направленности.  

 Организация и 

функционирование 

школьного хора.  

 Организация 

школьного 
медиацентра (газеты).  

 Увеличение доли 

обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений. 

 

Не созданные 

условия для 

функционирования 

школьных 
творческих 

объединений, а 

именно не хватает 

специализированны

х помещений. 

 Сохранение и 

повышение 

количества 

победителей и 
призёров 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, 

конференций.  

 Привлечение 

педагогических 

кадров для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых 

программ техничес
кой и естественно-

научной 

направленностей.  

 Тесное 

сотрудничество с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, 

культуры, спорта, 

социальной 

защиты.  
 

При создании 

большого 

количества 

творческих 
объединений и 

курсов 

дополнительного 

образования не 

хватает 

специализированны

х помещений, и 

школа может 

нарушить санпин, 

так как не 

умещается по 

времени в две 
смены. 

Профориентац

ия 
 Возможность выбора 

программ ранней 

профориентации на 

основе сетевого, 

межведомственного 

взаимодействия, 

например, в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

Недостаточная 

работа с 

родителями по 

определению 

перспектив 

дальнейшего 

обучения у детей. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения. Для 

решения проблемы 

можно назначить 

 Организация 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов. Они 

должны 

удовлетворять 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся.  

 Участие 

обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональном

у 

мастерству. Также 

Отсутствие 

прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих.  
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учебных предметах 

общеобразовательног

о циклаОрганизация 

экскурсий обучающих

ся на предприятия, в 

организации среднего 

профессионального и 

высшего образования.  

 Организация 
участия обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и на 

региональных 

площадках, а также 

тестированиях 

 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающихся  

предусмотрено 

прохождение 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Поддержка и развитие 

личностных и 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников. 

Предусматривает 

непрерывное 

профессиональное 

развитие, 

наставничество, 

адресную помощь и 

сопровождение.  

 Максимальное 

использование 

потенциала каждого 
члена команды. 

Постоянная 

коммуникация и 

укрепление 

коллегиального 

сотрудничества, 

высокий уровень 

взаимопонимания в 

коллективе.  

 Повышение уровня 

профессионального 
мастерства 

педагогов.  Например, 

через диагностику 

профессиональных 

достижений, 

аттестацию и участие 

в конкурсах 

педагогического 

мастерства.  

 Развитие предметных 

компетенций. 
Например, высокий 

уровень 

сформированных 

компетенций 

педагогов в области 

Чрезмерная 

нагрузка у 

педагогов 

Отсутствие 
средств для выезда 

учеников за 

пределы региона 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций и 

разработкой 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов по 
результатам 

диагностики 

 Создание условий 

для снижения 

документарной 

нагрузки на 
педагогических 

работников;  

 обеспечение 

условий для 

повышения 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам из 

федерального 

реестра, в том 
числе в области 

работы с единым 

штатным 

расписанием;  

 создание условий и 

мотивация 

педагогов для 

участия в 

конкурсном 

движении на всех 

уровнях: 
муниципальном, 

региональном, 

всероссийском;  

 обеспечение 

условий, при 

которых 

педагогические 

работники смогут 

аттестоваться по 

квалификационным 

категориям 
«Педагог-

методист», 

«Педагог-

наставник» 

 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 
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преподавания 

конкретного предмета 

 

Школьный 

климат 
 Формирование уклада 

общеобразовательной 

организации. Он 

поддерживает 

ценности, принципы и 

нравственную 

культуру.  

 Создание безопасного 

и комфортного 

образовательного 

пространства. 

Атмосфера 

доброжелательности, 

доверия, 

требовательности и 

заботы о каждом 

ребёнк 

Систематическая 
работа школьного 

Совета профилактики 

Также к слабым 

сторонам этого 

направления 

относят недостаточн

ое использование 

рекреаций 

школы для 
формирования 

позитивного образа 

школы, педагога и 

ученика 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 
релаксации);  

Недостаточное 

оснащение 

кабинета педагога-

психолога. Наприм

ер, отсутствие 

оборудованных зон 

для проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

Образовательн

ая среда 
 Использование 

электронных 

дневников и 

журналов. Родители 

могут контролировать 

успеваемость своих 

детей, а педагоги —

 составлять 

статистические 

отчёты и рейтинги, 

проводить 
мониторинг текущей 

успеваемости и 

общаться с 

родителями учеников 

в онлайн-

режиме. Активное 

использование 

цифровой платформы 

«Сферум».  С её 

помощью можно, 

например, создавать 
классные чаты, 

публичные каналы, 

учебные чаты, 

публиковать новости 

из жизни школы.  

 

 Риски увеличения 

объёма работы для 

администрации и 

педагогов. Также к 

слабым сторонам 

относят 

педагогическое 

«выгорание» и 

пассивность 

«молодых» кадров.  

 Рост числа 

обучающихся с 

ОВЗ. Ещё одна 

слабая сторона —

 отсутствие в 

штатном 

расписании 

должности учителя-

дефектолога.  

 Низкий имидж 

профессии учителя 

в обществе 
 

Формирование 

предметно-

пространственной 

среды в 

перспективе 

цифровизации 

образования. Это 

позволит 

индивидуализирова

ть образовательный 

процесс и нацелить 
его на достижение 

планируемых 

результатов 

Поддержка детских 

социальных 

инициатив и 

проектов. 

Организация 

детских сообществ 

и объединений для 

успешной 
самореализации 

обучающихся  

Недостаточная 

профессиональная 

инициатива и 

компетентность 

отдельных 

педагогов по 

внедрению 

инновационных 

образовательных 

технологий 

 

 Основные направления развития организации 

 Действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию: 

Выстраивание современной и безопасной образовательной среды с учетом 

требований ее цифровизации для обеспечения высокого качества и доступности 

образования в соответствии с информационно-образовательными потребностями 
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обучающихся.  

 Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

склонностей, способностей и талантов у детей, обеспечивающей самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех и каждого обучающегося, в том числе и в сетевой 

форме.  

Развитие у педагогических работников профессиональных компетенций, 

обеспечивающих решение задач повышения качества образования и индивидуального 

продвижения каждого ребёнка с учётом запросов, познавательных интересов, 

особенностей развития.  

Совершенствование инфраструктуры школы посредством внедрения кластерного 

подхода к организации образовательного пространства, механизмов проектного 

управления и сетевого взаимодействия.  

Развитие системы дополнительного образования с учетом запроса участников 

образовательных отношений, в том числе и в сетевой форме. 

 Развитие образовательной организации как сетевого ресурсного центра 

методического сопровождения и стажировок педагогов. 

 

Управленческие решения, направленные на устранение  

причин возникновения дефицитов. 

модуль «ЗНАНИЕ» 

Цель проекта: повысить качество образования, отвечающее современным 

требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения 

новых федеральных государственных стандартов и сформировать готовность и 

способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности. 

Задача: повышение конкурентоспособности образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех 

участников системы образования в развитие школы, обновления материально- 

технической базы. 

Участники проекта: администрация школы, учителя, педагоги-психологи, логопеды, 

учащиеся, родители (законные представители). 
Социальные партнеры: центры технической направленности 

№

 

п

/

п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ, совершенствование форм, 

технологий и учебно-методического обеспечения учебно- 

воспитательного процесса. 

 

1. 

Обновление содержания программ, составляющих основу образовательной 

программы, в связи с реализацией ФГОС нового поколения 

 

2024-2027 

 

 

2. 

Разработка новых общеразвивающих программ, направленных на организацию 

работы с одаренными детьми на основе построения индивидуальных 

образовательных траекторий с учетом изменений в технологических и 

организационно-педагогических условиях образовательного процесса. 

 

 

2024-2027 

3. Обновление содержания адаптированных программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

2024-2027 
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4. Внедрение системы мониторинга одаренности детей 2024-2027 

 

5. 

Разработка и внедрение программы внеурочной деятельности «3Д 

моделирование и робототехника», как пропедевтика

 нового содержания предмета «Технология» 

2024-2027 

 

6. 

Расширение сферы применения механизмов сетевого 

взаимодействия при реализации образовательных программ 

Технология и Информатика 

 

2024-2027 

 

7. 

Внедрение и реализация современных методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 

базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс 

 

2024-2027 

 

8. 

Организация методического тьюторинга по вопросам 

 повышения естественно-научной, читательской и

 математической грамотности 

учащихся. 

2024-2027 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

1. 

Усовершенствование системы непрерывного профессионального 

развития и повышения квалификации педагогических работников работающих с 

детьми с ОВЗ 

2024-2027 

 

2. 

Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико- 
педагогической комиссии 

2024-2027 

 

3. 

Обеспечение участия всех  детей с ОВЗ впроведении 

воспитательных, культурно - развлекательных,спортивно- 

оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 

2024-2027 

 

 

4. 

Усовершенствование диагностического инструментария, 

реализация программы диагностик: «Готовность к обучению», 

«Адаптация первоклассников», «Диагностика мотивационной и 
личностной сферы учащихся» (введение электронного 

мониторинга) 

2024-2027 

 

5. 

Усовершенствование системы взаимодействия специалистов 

образовательной организации,  обеспечивающее системное 

сопровождение детей с ОВЗ (сетевое взаимодействие) 

2024-2027 

 

6. 

Создание эффективной  системы профессионального 

взаимодействия (социальное  партнёрство) 
образовательнойорганизации с внешними ресурсами. 

2024-2027 

7. Совместная работа с региональным сетевым компетентностным центром 

"Инклюверсариум" (инновационная площадка). 

2024-2027 

 
8. 

Ежегодная разработка (модернизация) адаптированных 
образовательных программ с учётом рекомендаций ТПМПК и 

ИПРА 

2024-2027 

Задача 3.Модернизация системы материально-технического обеспечения 

образовательного процесса 

1. Обновление материально-технического обеспечения 

образовательного процесса с учетом изношенности. 

2024-2027 
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2. Формирование заказа учебников, учебных пособий для обучающихся с учетом 

единой линейки учебников 

2024-2027 

3. Обновление информационно-коммуникационного пространства с учетом 

современных требований. 

2024-2027 

 

4. 

Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами по программе «Доступная среда»: обновление оборудования и 

дидактического материала логопедического кабинета, кабинета педагога-

психолога. 

2024-2027 

 

 

5. 

Реализация проекта «Территория успешного будущего». Обновление холла и 

коридорного пространства в школе (зеленый уголок, информационная зона, 

релаксационная зона, игровая зона). 

Участие в муниципальном конкурсе инициативного бюджетирования. 

2024-2027 

6. Модернизация кабинетов «Технология», «Информатика», «ОБЖ». 2024-2027 

 

7. 

Закупка современного оборудования, отвечающим целям и задачам программ 

дополнительного образования и реализации внеурочной деятельности. 

2024-2027 

Результат реализации: 

 Создание единой модели организации образовательного процесса 

 Создание единой модели внутренней системы оценки качества образования 

 Достижение высокого уровня образования выпускников 

 Высокие результаты независимой оценки качества образования, позволяющие 

входить в число лучших школ региона 

 Высокие результаты по итогам оценки качества на основе мониторинговых 

исследований 

Модуль «ВОСПИТАНИЕ» 

Цель проекта: развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как 

важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, отражающих сопричастность к 

делам и достижениям старших поколений, готовность к активному участию в различных 

сферах жизни общества. 

Задача: создать условия для построения образовательной среды, направленной на 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Участники проекта: администрация школы, классные руководители, учителя, 

учащиеся, родители (законные представители). 
№

 

п

/

п 

Содержание деятельности Сроки 

1. Реализация рабочей программы воспитания 2024-2027 

2. Реализация программы работы с родителями 2024-2027 

 

3. 

Создание нормативно-локальных актов об организации 

внутришкольного пространства 

2024-2027 

4. Разработка и создание бренда (узнаваемого стиля) школы 2024-2027 

5. Создание гимна школы 2024-2027 
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6. Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах 2024-2027 

 

7. 

Создание и функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, 

школьная газета) 

2024-2027 

8. Реализация проекта «Орлята России» 2024-2027 

9. Участие в Проекте Движение Первых 2024-2027 

 

10. 

Организация работы в детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

2024-2027 

11. Организация и работа Совета обучающихся 2024-2027 

12. Организация и работа Штаба воспитательной работы 2024-2027 

13. Организация и работа Совета родителей и Совета отцов 2024-2027 

 

14. 

Организация деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

2024-2027 

 

15. 

Создание условий для повышения квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

2024-2027 

16. Организация тематических смен в школьном лагере 2024-2027 

 

17. 

Создание единого пространства воспитательной работы в школе 

(уголки, арт-пространства, единые подходы оформления коридорной 
педагогики) 

2024-2027 

Результат реализации: 

 Сформирована единая модель воспитания. 

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, каждый 

школьник должен освоить и принять нормы, ценности и традиции российского 

общества; 

 Обучающиеся приобретут необходимый социокультурный опыт поведения, 

общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

 Созданы современные пространства в школе 

 

Модуль «ТВОРЧЕСТВО» 

Цель проекта: развитие интеллектуальной, творческой активности учащихся, которая 

проявляется в готовности к самосовершенствованию, самостоятельности и инициативе в 

ходе решения образовательных задач, выявление и поддержка талантливых детей, 

создание среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, поддержание 

интереса учащихся к исследовательской деятельности. 

Задача: создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой 

и социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и 

детей с ОВЗ, расширение программ дополнительного образования детей 

 
№

  

Содержание деятельности Сроки 

1. Реализация внеурочной деятельности 2024-2027 
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2. 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

2024-2027 

 

 

3. 

Создание и функционирование объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный туристский клуб, школьный краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал)) 

 

2024-2027 

 

4. 

Организация сетевого взаимодействия (организации культуры и спорта, 

Кванториум, «Точки роста», Компьютерная школа, ведущие предприятия 

города и др.) 

 

2024-2027 

 

5. 

Обеспечение участия обучающихся (различных категории) в 

каникулярных и профориентационных сменах 

2024-2027 

 
6. 

Использование мобильных учебных комплексов для развития творческого и 
научно- исследовательского потенциала школьников (кванториумы, Точки 

роста, библиотечные комплексы и др.) 

2024-2027 

 

7. 

Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного образования 

2024-2027 

 

8. 

Расширение спектра программ дополнительного образования (платная 

образовательная деятельность) 

2024-2027 

Результат реализации: 

o Создание комфортной педагогической среды в школе для интеллектуальной, 

творческой активности учащихся. 

o Выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления и 

развития способностей каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к 

исследовательской деятельности. 

o Создание на базе школы координационного центра выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов в конкурсном движении и дополнительном 

образовании с использованием дистанционных технологий. 

o Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, 

культурными, общественными и коммерческими организациями 

o Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, каждый 

школьник должен освоить и принять нормы, ценности и традиции российского 

общества. 

Модуль «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Цель проекта: формирование осознанности и способности к выбору обучающимся 

профессиональной траектории. 

Задача: систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с 

применением массовых цифровых инструментов, активное включение обучающихся в процесс 

самоопределения на основе профессиональных проб. 
Цель 

проект

а: 

№ п/п 

 

Содержание 

деятельности 

 

Сроки 

1. Реализация календарного плана профориентационной работы 2024-2027 

 

2. 

Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной 

работы по профориентационной деятельности в ОО 

2024-2027 

3. Профориентация. Реализация программы работы с родителями 2024-2027 

 

4. 

Использование региональных профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

2024-2027 
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5. 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся 

2024-2027 

 

6. 

Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, 

оборудование тематических классов 

2024-2027 

 

7. 

Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 

связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д. 

2024-2027 

 

8. 

Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

2024-2027 

 

9. 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн- диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы 

2024-2027 

 
10. 

Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) 
в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-

партнеров, колледжей 

2024-2027 

11. Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей 2024-2027 

 

12. 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 

история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

2024-2027 

 

13. 

Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

2024-2027 

14. Участие обучающихся в профориентационной смене 2024-2027 

 

15. 

Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности 

2024-2027 

16. Участие обучающихся в профильных техноотрядах 2024-2027 

17. Внедрение системы профильных элективных курсов 2024-2027 

 

18. 

Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигаторов 

2024-2027 

19. Реализация календарного плана профориентационной работы 2024-2027 

 

 

20. 

Расширение спектра возможностей социализации учащихся, в том числе их 

профессиональной ориентации и занятости после окончания школы. Участие 

в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта и моделей 

образовательных онлайн платформ, в том числе "Проектория", "Сириус", 

"Уроки 

настоящего" и других аналогичных платформ, направленных на раннюю 

профессиональную ориентацию 

2024-2027 

21. Реализация программы работы с родителями Профориентация. 2024-2027 

 

22. 

Использование региональных профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

2024-2027 

 

23. 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по 
профориентации обучающихся 

2024-2027 

 

24. 

Развитие социального партнёрства с организациями и производственными 

предприятиями в рамках профильного обучения (химико-биологический, 

физико-математический, инженерный и т.д.). 

2024-2027 

 

25. 

Освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, в 

том числе и с использованием дистанционных технологий. 

2024-2027 

26. Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах,

 научно- практических конференциях разных уровней. 

2024-2027 

 

 

27. 

Освоение учащимися 5-11 классов основных общеобразовательных 

программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой 

форме, с зачётом результатов освоения ими дополнительных 

2024-2027 
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общеразвивающих программ профессионального обучения. 

 

Результата реализации: 

 Вовлечение обучающихся в процесс самоопределения и выбор будущей 

профессии. 

 Повышение качества участия родителей в формировании профессионально- 

образовательной траектории обучающихся. 

 Подготовка педагогических работников, готовых к реализации современных 

технологий профориентационной работы с обучающимися в рамках образовательного 

процесса школы и за его пределами. 

  Обеспечение педагогов современными комплектами методических материалов для 

эффективной и качественной профориентационной работы 

Модуль  «ЗДОРОВЬЕ» 

Цель проекта: формирование у обучающихся понимания значимости сохранения, 

укрепления здоровья и навыков здорового образа 

Задача: создание условий для развития деятельности образовательной организации, 

направленной на формирование здорового образа жизни основных участников 

образовательного процесса 
№

  

Содержание деятельности Сроки 

1. Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания 

2024-2027 

 

2. 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании 

2024-2027 

 

3. 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (не менее 5 видов 

спорта) 

2024-2027 

 

4. 

Организация работы по массовому охвату обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

2024-2027 

 

5. 

Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России 

2024-2027 

 
6. 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 2024-2027 

7. Разработанность программы здоровьесбережения 2024-2027 

8. Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания 

2024-2027 

 

9. 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании 

2024-2027 

Результат реализации: 

  Внедрение научно-методических подходов к созданию условий, способствующих 

формированию, сохранению и укреплению здоровья школьников. 

  Организация и внедрение в практику работы мероприятий, направленных на охрану и 

укрепление здоровья детей и семьи. 

  Улучшение состояния физического и психического здоровья учащихся, его коррекция, 

уменьшение заболеваемости 

Модуль  «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Цель проекта: создание безопасного и бесконфликтного пространства для обучения и 

воспитания, которое поддерживает чувство физической, эмоциональной социальной 

безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 
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развитию обучающихся. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, 

родители (законные представители). 
№ Содержание деятельности Сроки 

 

1. 

Наличие локальных нормативных актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения участников образовательных отношений 

 

2024-2027 

 

2. 

Организация современного пространства (кабинета) для работы педагога-

психолога (оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы) 

2024-2027 

 

 
 

3. 

Организация сопровождения обучающихся в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию психологических служб в 
общеобразовательных организациях (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

2024-2027 

 

 

4. 

Проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных 

образовательных организациях, направленного на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ 

2024-2027 

5. Организация работы учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

2024-2027 

6. Создание комнаты психологической разгрузки 2024-2027 

 

7. 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся (выделение и оснащение тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

2024-2027 

8. Реализуется психологопедагогической программы и
 комплекс мероприятий по профилактике буллинга 

2024-2027 

9. Реализуется психологопедагогической программа икомплекс 

мероприятий по профилактике девиантного поведения 

2024-2027 

10. Реализация проектов и программ, направленных на

 развитие родительских компетенций. 

2024-2027 

Результат реализации: 

 Создание благоприятных условий для развития и социализации детей и 

подростков. 

 Снижение числа конфликтов и правонарушений. 

 Создание эффективной системы профилактической и коррекционной работы с 

обучающимися. 

 Повышение педагогической культуры родителей, позволяющей учитывать 

индивидуальные и возрастные особенности, а также эмоциональные состояния 

детей. 

Модуль  «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, 

родители (законные представители). 
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№ Содержание деятельности Сроки 

1. Освоение единой целевой модели цифровой образовательной среды. 2024-2027 

 

2. 

Освоение и функционирование единой информационной системы 

«Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации. 

2024-2027 

 

3. 

Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной 

организации в области современных технологий онлайн-обучения. 

2024-2027 

4. Внедрение в основные общеобразовательные программы 

современных цифровых технологий. 

2024-2027 

 

5. 

Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения независимо 

от места нахождения (онлайн-курсы, система moodle, дистанционное 

образование и т.д.). 

2024-2027 

6. Усовершенствование системы использования «Электронного 

портфолио обучающегося». 

2024-2027 

7. Создание условий для использования педагогическими работниками 

«Электронного кабинета учителя». 

2024-2027 

 

8. 

Использование федеральной государственной информационной системы «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных программ 

2024-2027 

9. Создание в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

2024-2027 

10. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

2024-2027 

Результат реализации: 

 Обновленная материально-техническая база за счет оснащения образовательной 

организации современным технологическим оборудованием 

 Повышение информационной культуры педагогов и обучающихся. 

 Введение «полного» электронного документооборота в учреждении и  

усовершенствование возможностей электронной системы обучения. 

 Создание современных пространств для обучающихся. 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за 

правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 
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6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития в  

МБОУ Ташлинская СОШ 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, 

длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 Модель образовательного процесса и образовательной программы 

Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ 

ТАШЛИНСКАЯ СОШ способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, 

эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого 

потенциала. 

Задачи: 

- совершенствование школьной информационно-образовательной среды как  

важнейшего условия развития личности, ориентированной на творческую деятельность и 

активную жизненную позицию; 

- развитие инновационной педагогической практики, менеджмента образовательного 

процесса; 

- обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания; 

- обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и 

общеучебных навыков. 

Образовательный процесс образования выстраивается как совокупность учебной 

(урочной и внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение 

личностных, предметных и метапредметных результатов через межуровневую 

преемственность деятельностных технологий, интеграцию общего и дополнительного 

образования. 

 Модель выпускника 

Под моделью выпускника понимается «набор личностных характеристик, кото- рыми 

должен обладать учащийся на момент окончания школы». Это образ, который слу- жит 

основанием для проектирования образовательной политики центра образования и 

формирования требований к уровню профессионализма педагогов. Главным положением 

в данном образе является сформированная мотивация обучения в постоянном получении 

знаний, необходимых для продолжения образования и успешной социализации в буду- 



174 

 

щем. То есть, выпускник центра образования – это личность, готовая к жизненному, соци- 

альному, профессиональному и гражданскому самоопределению; устойчивая в сложных 

социально-экономических обстоятельствах и меняющейся политической реальности со- 

временного российского общества. 

Определены результаты воспитания. 

Выпускник начальной школы должен быть: 

• любящим свой народ, свой край и свою Родину; 

• уважающим и принимающим ценности семьи и общества; 

• любознательным, активно и заинтересованно познающим мир; 

• владеющим основами умения учиться, способным к организации собственной 

деятельности; 

• готовым самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и 

обществом; 

• доброжелательным, умеющим слушать и слышать собеседника, обосновывать свою 

позицию, высказывать свое мнение; 

• выполняющим правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа 

жизни. 

Выпускник основной школы должен: 

 быть воспитан в духе патриотизма, уважения к Отечеству, должен уважать 

прошлое и настоящее многонационального народа России; осознавать свою этническую 

принадлежность, ответственность и долг перед Родиной, знать историю, язык, культуру 

своего народа, своего края; 

 быть готов и способен к саморазвитию и личностному самоопределению; 

 обладать целостным мировоззрением, соответствующим современному уровню 

развития науки и общественной практики, учитывающим социаль- ное, культурное, 

языковое, духовное многообразие современного мира; 

 уважительно и толерантно относиться к другим людям, народам; быть готов и 

способен вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимо- понимания; 

 освоить социальные нормы, правила поведения; должен участвовать в 

общественной жизни; должен осознать значение семьи в жизни человека и общества; 

 уметь решать моральные проблемы на основе личностного выбора; 

 уметь общаться и сотрудничать с людьми; 

 руководствоваться ценностью здорового и безопасного образа жизни; обладать 

эстетическим сознанием через освоение художественного наследия народов России и 

мира, творческой деятельности эстетического характера; 

 владеть основами экологической культуры. 

Выпускник средней школы должен: 

 иметь гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

 быть готов к служению Отечеству, его защите; 

 должен бережно относиться к физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, должен уметь оказывать первую помощь; 

 осознанно сделать свой выбор будущей профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; относиться к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 
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Механизмы реализации Программы развития 

Управление развитием образования. Повышение прозрачности управления, 

открытости образования, контроль за соблюдением законодательства. Расширение 

полномочий коллегиальных органов управления образованием. Введение системы оценки 

результативности педагогического труда, оценки эффективности деятельности 

образовательной организации, в том числе на основе самооценки.  

Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических 

работников. Непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение.  

Формирование современной образовательной среды. Создание цифровой 

образовательной среды, условий для медиаобразования и технического творчества детей и 

молодёжи.  

Расширение партнёрских отношений и сетевого взаимодействия. Заключение 

договоров с профессиональными учебными заведениями и предприятиями.  

Реализация целевых проектов.  Например, направленных на создание единого 

образовательного пространства для формирования всесторонне развитой и успешной 

личности через модернизацию образовательного и воспитательного пространства.  

 

Наименовани

е блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Разработанные 

нормативноправовы

е акты по всем 

направлениям 

работы 

Наличие 

нормативно-

правовых актов, 

регламентирующи

х все направления 

деятельности в 

ОО, основанные на 

актуальных 
федеральных и 

региональных 

документах 

Заключение 

дополнительных 

соглашений с 

организациямипартнерами

, разработка календарных 

планов 

Самостоятельна

я разработка 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Оборудованные 

спортивные залы, 

компьютерные 

классы, учебные 

кабинеты, 

мастерские и 

лаборатории 

Спортивные залы 

с инвентарем, 

компьютерные 

классы, 

оснащенные 

лаборатории и 

мастерские 

Расходные материалы для 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

Кадровые 

ресурсы 

Квалифицированны

е педагогические и 

управленческие 
кадры 

Укомплектованны

й штат 

сотрудников 

Преподаватели 

математики, русского 

языка 

Заключение 

соглашений о 

сетевой форме, 
привлечение 

студентов вузов 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные и 

внебюджетные 

Бюджетные 

средства в рамках 

выполнения 

муниципального 

задания; гранты 

Грантовые финансовые 

вложения 

Участие в 

грантовых 

конкурсах 
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Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повышение качества 

образования  

Отсутствие выпускников, не 

получивших аттестат по 

итогам ГИА  

100% выпускников получили аттестат 

Развитие олимпиадного 
движения  

Рост числа призеров и 
победителей регионального 

этапа ВсОШ.и других 

значимых олимпиад и 

конкурсов Ежегодное наличие 

минимум 1 победителя или 

призера олимпиады 

регионального этапа  

Наличие призеров или победителей 
финалов значимых олимпиад и конкурсов 

Увеличение количества 

педагогов, прошедших 

курсовую подготовку в 

системе 

персонифицированного 
профессионального развития 

педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

Прохождение КПК 

педагогическими 

работниками, использование 

возможностей ЦОС в 

педагогической деятельности  

100% прохождение педагогами КПК по 

всем направлениям. Использование 

педагогами в работе ЦОС — более 80% 

коллектива 

Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Использование педагогами 

школы ИКОП «Сферум» 

Более  

100% педагогов используют ИКОП 

«Сферум» 

Расширение возможности 

образовательного партнёрства 

для повышения качества 

освоения содержания учебных 

предметов в практическом 

применении.  

Реализация основных и 

дополнительных 

образовательных программ в 

сетевой форме, привлечение 

партнеров.  

Наличие программ, реализуемых в 

сетевой форме 

Расширение возможности 

дополнительного образования 
в интересах детей по запросам 

семьи  

Открытие числа новых 

объединений 
дополнительного образования 

в рамках ПОУ по различным 

направлениям: творчество, 

спорт, 

туристскокраеведческое; 

наличие адаптивных 

дополнительных 

образовательных программ.  

Доля охвата дополнительными 

образовательными программами — более 
90% 

Увеличение видов спорта в 

ШСК: шахматы, настольный 

теннис,  волейбол, лыжи.  

Наличие секций по данным 

видам спорта  

Функционирование секций по данным 

видам спорта 

Привлечение учащихся к 

участию в сдаче норм ГТО  

Повышение охвата учащихся 

ВФСК ГТО знаки отличия 
ГТО 

Увеличение процента охвата учащихся 

ВФСК ГТО, увеличение доли учащихся, 
получивших 
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Создание школьного музея  Школьный музей  Повышение эффективности 

воспитательной работы через направление 

«Школьный музей» 

Создание школьного радио  Школьное радио Повышение эффективности 

воспитательной работы через направление 

«Школьное радио» 

 

Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности.   

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования.  Достижение максимально возможных образовательных результатов на основе 

углублённого и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов.  

Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей.  

Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации 

на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, 

направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся.  

Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, обеспечивающее 

своевременную методическую подготовку с целью достижения планируемых 

образовательных результатов.  

Оснащение материально-технической базы образовательного учреждения 

современным оборудованием.  

Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной 

среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС, проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

Информационная открытость о деятельности школы. 

 

Направления развития 

организации 
Критерии и показатели оценки 

Применение ФОП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФОП и 
ФАОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 
Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования законодательства и 

рекомендациям Минцифры. 
Ответственный за госпаблик проходит ежегодное обучение 

по ведению госпаблика. 

Госпаблик школы участвует в федеральном рейтинге и 
входит в 20-ку лучших госпабликов региона 
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Мониторинг соответствия школы 
аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 
расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 
Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, художественной, 
творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно 
отзываются о функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов и 
развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 
студентов. 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х лет. 

Опытные педагоги получают категории «педагог-
наставник» и «педагог-методист» 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню. 
Увеличилось на 10% количество выпускников, которые 

успешно поступили в ссузы. 

Повысилось на 20% количество учеников 9-11-х классов, 
которые определились с выбором профессии 

Инновационная деятельность Школа получила статус региональной инновационной 

площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации инновационного 

проекта 

 

Основные направления развития МБОУ Ташлинская СОШ. 

1. Эффективное применение ФОП, в том числе адаптированных. 

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и корректировки 
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Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям 

ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу сведений 

в информационную систему государственной аккредитации образовательной 

деятельности (ИС ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана контрольных 

мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок ведения 

официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения официальной страницы. 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2027 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том 

числе с ФГОУ ВПО «Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном 

академическом театре имени Евгения Вахтангова». 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и 

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 
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комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации 

студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. 

Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе. 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по 

наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации 

программ наставничества. 

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на 

его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью 

контроля реализации плана мероприятий. 

12. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке инновационного 

проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация инновационного 

проекта. Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

Назначение ответственного за профориентационную работу в школе и ответственных 

в каждом классе. Утверждение плана профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей учащихся. Планирование обучение ответственных в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения. 

 

Центр естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в 

МБОУ Ташлинская СОШ. 

Целью деятельности центра «Точка роста» является совершенствование условий 

для повышения качества образования, расширение возможностей обучающихся в 

освоении учебных предметов естественно-научной и технологической направленностей, 

программ дополнительного образования естественно-научной и технологической 

направленностей, а также для практической отработки учебного материала по учебным 

предметам «Физика», «Химия», «Биология», «Технология (модуль робототехника)». 

Задачи центра «Точка роста»: 

- реализация основных образовательных программ по учебным предметам 

естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках 

внеурочной деятельности; 

- разработка и реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных 

программ естественно-научной и технической направленностей, а также иных программ, в 

том числе и в каникулярный период; 

- вовлечение учащихся и педагогических работников в проектную деятельность; 

- организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и 

реализация соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей с 

дневным пребыванием, организованных Учреждением; 

- повышение профессионального мастерства педагогов Центра, реализующих 

основные и дополнительные общеобразовательные программы. 
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В Центре работают педагоги, прошедшие обучение по современным и актуальным 

программам повышения квалификации на платформе «Цифровая экосистема 

дополнительного профессионального образования» при ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» по направлениям:  

- ««Точка роста» тьюторы по физике»; 

- ««Точка роста» тьюторы по химии»; 

- ««Точка роста» тьюторы по биологии»; 

- «Использование современного учебного оборудования в центре образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»»; 

Педагоги Центра постоянно повышают свое мастерство посредством участия в 

вебинарах, форумах, мастер-классах, а также просмотром обучающих видео по работе с 

цифровыми лабораториями и цифровым микроскопом,   по сборке и запуску роботов. 

На сегодняшний день центр образования «Точка роста» представляет собой 

принципиально новое образовательное пространство, оформленное в едином стиле и 

оснащенное современным оборудованием, готовый принимать в своих классах всех 

любителей науки, исследований, проектов и инноваций, т.е. всех тех, кто стремиться 

познать мир современных технологий. 

Центр «Точка роста» состоит из помещений: кабинет физики, кабинет химии и 

биологии, лаборатория. Кабинеты оборудованы цифровыми лабораториями по биологии, 

химии, физиологии и физике, наборами роботов, а также ноутбуками, 

многофункциональным устройством (МФУ),  проектором и современным интерактивным 

комплексом. В кабинетах имеется доступ к сети Интернет.  

На новом оборудовании обучающиеся осваивают предметы «Физика», «Химия», 

«Биология».  На уроках используются цифровые образовательные платформы: «ЯКласс», 

«Учи.ру», «Российская электронная школа» в формате лекций,  индивидуальных уроков и 

заданий.  

В рамках урочной деятельности выполняется обязательный минимум 

лабораторных работ. Но этого бывает недостаточно для более полного изучения данных 

предметов. Благодаря внеурочной деятельности и дополнительному образованию 

расширяется возможность применения практических методов изучения предметов 

естественно-научной и технологической направленностей. Учащиеся вовлечены в 

исследовательскую и проектную деятельность, активно работают на ноутбуках с 

высокоскоростным интернетом и другими ресурсами центра.  

Оборудование Центра и его ресурсы широко используются при подготовке 

обучающихся к экзаменам и всероссийским проверочным работам. Как на уроках, так и во 

время внеурочной деятельности обучающимся предлагаются тренировочные задания. 

Обучающиеся также проходят тренировочные тестирования на платформах «Решу ОГЭ», 

«Решу ЕГЭ», «Решу ВПР». 

В рамках внеурочной деятельностиобучающиеся принимают участие в различных 

акциях,  викторинах, конкурсах, тестированиях, диктантах, олимпиадах и других 

мероприятиях. 

Так, ежегодно для ребят проводятся цифровые уроки от проекта «Урок Цифры», в 

рамках которых обучающиеся получают новые знания в сфере цифрового контента. 

Ребята проходят тренажеры и получают сертификаты участника. 

В сфере развития цифровых компетенций учащиеся приняли участие в акции «Час 

кода» на платформе по обучению детей основам программирования, в рамках которой они 

смогли написать программы для передвижения робота к заданной цели. 

Ребята принимают участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах на 

различных образовательных платформах (Учи.ру, Инфоурок, Знанио и др.). Также с 
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использованием оборудования Центра проводился школьный тур олимпиад на 

образовательной платформе «Сириус». 

В этом году для обучающихся проводились уроки безопасности в сети Интернет, и 

ребята приняли участие в международном конкурсе «Безопасность в сети Интернет». 

Сейчас такой же конкурс идет на образовательной платформе Учи.ру, где ребята также 

принимают участие. 

На базе Центра были зарегистрированы площадки для проведения различных 

диктантов, в которых приняли участие обучающиеся и педагоги школы.  

Педагогами Центра проводятся профориентационные мероприятия с 

использованием материалов «Мотивирующие цифровые уроки» Фонда развития культуры 

и кинематографии СТРАНА. Также для профессионального самоопределения 

обучающиеся участвуют в системе открытых онлайн-уроков «Проектория», «Билет в 

будущее».  

Но самое главное, в Центре дети учатся общаться, работать в группах, 

совершенствуют коммуникативные навыки, строят продуктивное сотрудничество со 

сверстниками и взрослыми. 

Функционирование Центра предполагает информационную открытость. С этой 

целью на сайте школы создан раздел «Точка роста», в котором можно найти всю 

необходимую информацию о деятельности центра. А также в социальных сетях созданы 

профили и страницы нашей школы, где также размещена информация о проводимых 

мероприятиях в школе и в Центре. 

Таким образом, ресурсы центра образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста» открывают новые возможности урочной 

и внеурочной деятельности, расширяют поле взаимодействия ученика и учителя, 

повышают интерес и мотивацию учащихся к изучению предметов естественно-научной 

направленности. 

 

 

Мероприятия (дорожная карта) по реализации программы развития МБОУ 

Ташлинская СОШ 

№

 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Применение ФОП 

1 Контроль 

реализации ООП, 

разработанных по 
ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По графику 

ВСОКО 

ООП соответствует 

ФГОС и ФОП 

 

2 Корректировка 

ООП при 

изменении ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимости 

Утвержденная ООП  

3 Анализ и 

корректировка ЛНА 

Заместитель 

директора по 
УВР 

По мере 

необходимости 

Обновленные ЛНА  

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Июнь 2024 Протокол  
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2 Проведение 
внутреннего аудита 

на соответствие 

школы 

аккредитационным 
показателям 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Август 2024 Акт внутреннего 
аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 
устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Сентябрь 2024 Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана 

мер по устранению 
выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Октябрь-

декабрь 2024 

Аналитическая 

справка 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг 

ведения госпаблика 

Заместитель 

директора по 

ИКТ 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка плана 
мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 
улучшению его 

ведения 

Заместитель 
директора по 

ИКТ 

Январь 2024 План  

3 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Директор По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 

востребованности 
дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Январь-март 

2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 
определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 
реализовать 

Директор Апрель 2024 Протокол заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 
образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 
Педагог 

дополнительного 

образования 

Май-август 

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 
направлениям 

дополнительного 

образования 
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4 Проведение 
педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 
реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2024 Протокол заседания 
педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Февраль 2024 Протокол  

2 Разработка 

образовательных 
программ для 

школьного театра 

Советник 

директора по 
воспитательной 

работе 

Март – август 

2024 

ОП ДОбр  

3 Реализация 

школьного театра и 
мониторинг 

результатов 

Советник 

директора по 
воспитательной 

работе 

 2024 – 2027  Журналы  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 
школы 

Заместитель 

директора по 

ИКТ 

Март 2024 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на 
обучение 

работников 

цифровым 
компетенциям 

Директор 
 

Май 2024 Приказ  

3 Закупка и установка 

нового 

оборудования по 

плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 год Акты приемки  

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 
совещания с целью 

планирования 

развития системы 
охраны труда в 

школе 

Директор Март 2024 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 
условий и охраны 

труда 

Специалист по 

охране труда 

Март 2024 Проект мероприятий 

по улучшению 

условий и охраны 
труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 
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1 Определение 
основных 

положений 

проведения в школе 

работы по АТЗ, 
схемы управления, 

состава комиссий 

по внутренним 
проверкам, 

способов контроля 

Директор 
Специалист по 

охране труда 

Первое 
полугодие 

2024 

Приказы 
Локальные 

нормативные акты 

школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 
от 02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 
установлении 

уровней 

террористической 
опасности 

Специалист по 

охране труда, 

педагог-
организатор 

ОБЖ 

Апрель 2024 Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 
проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Педагог-
организатор 

ОБЖ 

Ежегодно в 
феврале 

Утвержденные 
планы 

 

4 Планирование 
внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Специалист по 
охране труда, 

педагог-

организатор 

ОБЖ 

Второе 
полугодие 

2024 

Утвержденный план 
внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 
директоре 

Директор Январь 2024 Протокол  

2 Составление 

перечня 

должностей, на 

которые можно 
принять студентов 

среднего 

профессионального 
и высшего 

образования 

Секретарь-

кадровик 

Февраль 2024 Перечень  

3 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 
работы в школе и 

ускоренной 

адаптации 
студентов к работе 

Секретарь-

кадровик 

Февраль-март 

2024 

План мер  

4 Поиск кандидатов Секретарь- По мере Заключенные  
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на вакантные 
должности среди 

студентов 

кадровик необходимости трудовые договоры 
со студентами 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 
педагогов 

Директор Февраль 2024 Приказ  

2 Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных актов 
по наставничеству 

Куратор Февраль-март 

2024 

ЛНА  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 
Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 
адаптации 

учащихся-

иностранцев 

Педагог-
психолог 

Январь 2024  Доклад на 
совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 
адаптации на 

2024/25 уч.год 

Педагог-

психолог 

Февраль 2024  План  

12. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, 

которые 

образовательная 
организация готова 

представить в 

рамках 
инновационной 

деятельности и 

обсуждение их на 

совещании 

Директор, 

заместитель 

директора по МР 

Январь 2024 Протокол  

2 Создание рабочей 
группы по 

разработке 

инновационного 
проекта 

Директор Март 2024 Приказ  

3 Разработка 
инновационного 

Рабочая группа Апрель 2024 Проект и заявка  
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проекта и заявки 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися 

1 Реализация курса 

«Россия – мои 
горизонты» 

Советник 

директора по 
воспитательной 

работе 

Учебный год Учебный план  

 Реализация курса 

«Билет в будущее» 

Советник 

директора по 
воспитательной 

работе 

Учебный год Регистрация на 

специализированном 
портале 

 

 Сетевое 

взаимодействие с 

ССУЗ и ВУЗ. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учебный год Сетевые 

договоренности 
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